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Sumario Executivo

A Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Trabalho de Nova Friburgo,
baseada nos dados do IBGE do Censo de 2010, identificou alta incidéncia de
trabalho infantil no municipio. Com a prioridade atribuida a protecao integral da
crianca e do adolescente pela Constituicao Federal (1988), pela Convencao Sobre
os Direitos da Crianca (1989); Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990); nas
Convencdes n? 138 e 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas pelo Governo Brasileiro; e outras leis que orientam o trabalho da
Assisténcia Social no pais e nos municipios, combater a alta incidéncia local e agir
ativamente para a erradicacao do trabalho infantil € compromisso de todos os
orgaos a que competem o combate dessa mazela.

A medida que a Assisténcia Social do municipio necessita agir, cresce a demanda
por elementos norteadores das acoes de combate. Diante disso, foi contratada
consultoria externa para elaboracao de Diagndstico Municipal sobre Trabalho
Infantil a fim de que se produzisse um mapa da situacao do trabalho infantil no
municipio, indicando casos identificados e regides mais vulneraveis a pratica,
além de fazer recomendacoes ao Servico de Abordagem Social.

Baseado em trés outros produtos ja entregues, o presente Produto 04, “Relatério
Final do Diagnéstico Municipal de Trabalho Infantil em Nova Friburgo”, apresenta
achados da pesquisa realizada pela consultoria e as recomendacdes para
enfrentamento do problema no municipio.

A pesquisa rapidamente apurou os limites da mensuracao realizada pelo IBGE
(vide Produto 01) e ampliou as fontes de informacdes sobre os indices de trabalho
infantil municipais. Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com os
principais atores envolvidos na apuracao de denuncias e na fiscalizacao delas.
Além disso, houve acesso aos bancos de dados do Ministério Publico do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico Estadual e da propria
Assisténcia Social local.

As 16 entrevistas realizadas permitiram que a pesquisa tracasse o0s
procedimentos burocraticos que se seguem a partir do momento que uma
denuncia é feita e a partir da divulgacao dos Microdados do Censo do IBGE.

Mais do que isso, com base nos bancos de dados obtidos, a pesquisa mapeou as
ocorréncias identificadas e elaborou uma plataforma interativa para que seja
possivel visualizar as localidades onde houve maior incidéncia de casos, identificar
a influéncia que a distancia de equipamentos publicos pode exercer no grau de
incidéncia do trabalho infantil, e a relacao entre o numero de denuncias recebidas
pelos 6rgaos publicos responsaveis e o numero de fiscalizacoes que encontram
criancas ou adolescentes em trabalho infantil.
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Nos bancos de dados acessados, verificou-se que o numero de criancas
identificadas em situacao de trabalho infantil foi, entre 2008 e 2015,
significativamente menor do que o apresentado pelo IBGE para a semana de
referéncia da pesquisa realizada em 2010. O referido drgao de estatistica
identificou 271 casos no periodo e a atual pesquisa, 61 casos' em um intervalo de
7 anos, ou seja, um numero 77% menor.

Finalmente, por meio da ferramenta interativa do Mapa Social foi possivel
identificar que, apesar de ser em numero absoluto pequeno, a maior parte dos
focos concentra-se no bairro de Olaria, ao sudoeste do municipio. No entanto,
quase 3 em cada 10 denuncias e fiscalizacdes ocorrem em Conselheiro Paulino,
sendo esta a maior concentracao, seguida do bairro de Conquista, onde 1 em 5
denuncias ocorrem.

Dessa forma, nesse relatério também constam recomendacdes as acdes de
combate ao trabalho infantil. Em linhas gerais, propde-se melhor coleta e
armazenamento de dados sobre o assunto: a medida que (i) sdo feitos
atendimentos na assisténcia social, (ii) que denuncias sao recebidas ou (iii)
inquéritos civis sdo instaurados. E de suma importancia haver os registros
indicados; do contrario, perdem-se as informacoes mais elementares ao
monitoramento desse problema. Para tanto, sugere-se melhor articulacao entre
0s orgaos que tém competéncia para combater o trabalho infantil, seja pela
centralizacao de informacoes em um dos 0rgaos, seja por meio de coletas
individuais em base de dados semelhante aos atores a fim de que permitam
rapida comparacao de dados e identificacao de casos acompanhados por mais de
um orgao, por exemplo. Sem duvida € um procedimento que aprimoraria o
acompanhamento das acoes em andamento ou mesmo ja realizadas no
municipio.

Recomenda-se ainda que sejam procuradas parcerias com iniciativas de orgaos,
féruns e programas de instancia estadual e federal (como o FNPETI, CONAETI e o
COORDINFANCIA) para maior eficiéncia das politicas implantadas.

Por fim, é elemento-chave ao combate do trabalho infantil a existéncia de
programas que preparem o adolescente para o mercado de trabalho e que o
aceitem na condicao de aprendiz, criando vagas e estrutura para que sejam
incorporados nas atividades empresariais. Isso requer parcerias duradouras com o
sistema S e com entidades como CIEE.

O conteudo deste relatdrio sera apresentado de forma sintética no que concerne
as orientacdes ao Servico de Abordagem Social. Informacdes mais detalhadas

! Para chegar a este nimero, foram somados os focos encontrados nas bases de dados da PTM-NF,
da GRTE-NF, da Secretaria de Assisténcia Social no Municipio e do Portal Transparéncia.
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serao apresentadas na Capacitacao a ser realizada em Nova Friburgo com
funcionarios da Secretaria de Assisténcia Social do municipio e outros servidores
publicos em 29 de outubro de 2015.
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Introducao

Este relatorio apresenta os resultados finais da pesquisa de Diagnostico sobre
Trabalho Infantil em Nova Friburgo a partir de dados quali e quantitativos
coletados em entrevistas semiestruturadas com atores-chave no combate ao
trabalho infantil do municipio e em bases de dados secundarios, respectiva e
complementarmente.

O Diagnostico apresenta um pouco das acoes municipais atualmente realizadas
no combate ao trabalho infantil: como capta denuncias, faz fiscalizacdes e
encaminha aos procedimentos adequados; e em que medida consegue aplicar
medidas preventivas. Mais do que isso, compara os dados coletados no Censo de
2010 com os dos principais 6rgaos envolvidos no combate ao trabalho infantil no
periodo entre 2008 e 2015.

Trata-se, portanto, de um estudo que quantifica casos e denuncias de trabalho
infantil no referido periodo para além do Censo. No entanto, indica que apesar de
haver alguma integracao e articulacao entre os 6rgaos competentes, ha casos que
acabam sendo conhecidos apenas por um dos oOrgaos. No decorrer deste
documento, serao vistas as implicacoes de uma fraca articulacao entre esses
atores.

O relatdério permite ainda observar a distribuicao espacial de denuncias que
encontraram criancas em trabalho infantil e as que nao, além de verificar a
proximidade de equipamentos de saude, da educacao e da assisténcia social.

Por fim, sao apresentadas as conclusoes sobre os dados quali e quantitativos além
de recomendacdes de acao para o combate ao trabalho infantil.

Para apresentar as informacdes e reflexdes acima mencionadas, este relatorio foi
organizado em dois blocos principais e complementares: Analise Geral de Dados e
Conclusoes e Recomendacoes.

Contextualizacao Tedrica

Desde o inicio houve grande preocupacao da consultoria em esclarecer a
diferenca entre a mensuracao e a definicao de trabalho infantil no Censo do IBGE
e o entendimento e definicao legal sobre esse fendmeno. Explicado ja no Produto
01 - Plano de Trabalho, aqui sao rapidamente retomados os principais aspectos e
parametros dessas definicoes, acrescidos de breve discussao sobre suas principais
causas.

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu em seu artigo 72, XXXIll, a proibicao
de qualquer forma de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de

9
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dezoito anos. Pela mesma lei também ficaram proibidos quaisquer tipos de
trabalho aos menores de 16 anos, com excecao feita ao menor aprendiz, o qual
podera trabalhar nesta condicao a partir dos 14 anos. No entanto, em ambas as
circunstancias a atividade laboral somente sera permitida se nao for prejudicial a
formacao e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social da crianca e do
adolescente, além de dever ser obrigatoriamente compativel com os horarios da
escola.

Convencdes Internacionais da OIT assinadas pelo Brasil reforcam e
complementam o entendimento legal acerca do trabalho infantil. No
entendimento do 6rgao, trabalho infantil compreende todo o tipo de trabalho
que em alguma medida priva a crianca e o adolescente de sua infancia e
adolescéncia, bem como de sua dignidade e potencial. Ou seja, proibe as criancas
e adolescentes o desenvolvimento de atividades que apresentem prejuizo ao seu
desenvolvimento fisico e mental®.

Em 2008 o Brasil assinou a Convencao 182 da OIT, incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro com o Decreto n°6.481/2008. Através dela foram definidas as
piores formas de trabalho infantil, entendidas como atividades de erradicacao
prioritaria devido ao alto grau de periculosidade e insalubridade que apresentam
a integridade da crianca e do adolescente. Sao exemplos comuns: trabalho
domeéstico, atuacao no processo produtivo e colheita de produtos agricolas,
artesanato e atividades ao ar livre sem protecao adequada, uso e manipulacao de
materiais perfuro-cortantes. A lista completa das piores formas é chamada Lista
TIP e pode ser encontrada em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/decreto/d6481.htm.

No entanto, para o IBGE, criancas e adolescentes entre 10 e 17 anos que tivessem
exercido algum trabalho por pelo menos uma hora completa na semana de
referéncia da pesquisa ou ainda que ja tivessem trabalho remunerado do qual
poderiam estar afastados temporariamente na mesma semana; também foram
consideradas como em situacao de trabalho infantil.

Assim, o conflito com a definicao do IBGE se faz tanto na faixa etaria, pelo fato da
pesquisa nao considerar menores de 10 anos e por possivelmente incluir jovens
que ja tenham condicdes legais de trabalho, quanto na caracterizacao do trabalho
infantil. Além disso, nao discrimina o grau de periculosidade da atividade
desempenhada, ou seja, pode haver um jovem em condicao legal de trabalho
devido a faixa etaria, no entanto, por ser menor de 18 anos, realizar uma atividade
proibida para sua idade. O proprio instituto é ciente das limitacoes da pesquisa,
dizendo que a pesquisa do Censo:

2 A definicdo pode ser encontrada em: http://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm
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‘Ndo foi destinada a captar todas as condicoes definidas na legislacdo para
caracterizar o trabalho admissivel para criancas e adolescentes, a fim de separar
aqueles efetivamente em trabalho infantil ” (IBGE, 2013, p.63).

Assim, sendo o instituto ciente da limitacao e, diante da a hierarquia normativa
entre as definicoes citadas, o Censo nao pode suplantar a da Constituicao Federal
nem da OIT.

Nao so entre as referidas definicoes ha dissenso, variacoes e complementacoes
sobre o que caracteriza trabalho infantil. Durante a fase de campo da pesquisa,
ficou nitido o desconhecimento sobre nao s6 o que dizem os referidos
documentos e ordens, mas também sobre idades apropriadas ao desempenho de
determinados trabalhos.

O documento produzido pelo MPT através da CETI (2013) esclarece questdes
sobre Trabalho Infantil, Protecao ao Trabalho decente do adolescente e sobre
Aprendizagem. No que tange o trabalho infantil, ao apontar a possibilidade de se
estar empregado aos 14 anos na condicao aprendiz ainda ha questionamentos
sobre atividade laboral de menores no ramo artistico, donde € preciso retomar
ainda a Convencao 138 da OIT que versa sobre a idade minima permitida para
admissao de emprego. Segundo ela, “a autoridade competente pode, mediante
licencas concedidas em casos individuais, permitir a participacao em
representacoes artisticas.” (CETI, 2013)

Em raciocinio analogo, ha ainda quem acredite ser possivel que um Juiz do
Trabalho autorize trabalho de adolescentes antes da idade minima se isso for
necessario para sua subsisténcia ou subsisténcia dos pais. Apesar de prevista no
artigo 405 da CLT, ao ndo ser incorporada pela Constituicao Federal, torna-se
inaplicavel. Nessas condicdes, a crianca ou o adolescente acabam, no mais das
vezes, expostos a “violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de pessoas; a
radiacao solar, chuva e frio; acidentes de transito e atropelamento”, ferindo,
portanto, o item 73 da lista TIP, causando sérios danos ao adolescente. Por mais que
possa ser compreensivel a necessidade de a crianca ou adolescente ajudarem na
renda familiar, a lei entende como uma subversao da ‘lei natural das coisas’, ou seja,
criancas e adolescentes exercendo funcoes protetivas quando eles deveriam ser os
protegidos.

A necessidade de garantir a propria subsisténcia ou contribuir com a dos pais €
um dos motivos que levam criancas e adolescentes ao trabalho precoce. De
acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (2004), os aspectos que mais
influenciam o inicio do trabalho infantil seriam (i) o contexto familiar incluindo a
condicao socioecondmica, a estrutura familiar e fatores culturais, (ii) o papel da

3 IBGE. Indicadores sobre a Situacao do Trabalho Infantil no Brasil. Notas técnicas. Rio de Janeiro:
IBGE, 2013.

11
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pobreza, seja a pobreza do pais ou do chefe de familia, (iii) fatores internos e
externos relacionados ao chefe de familia, (iv) crises economicas.

Primeiro, o contexto familiar é responsavel tanto pela influéncia emocional
imediata da crianca como por sua introducao a vida em sociedade (OIT, 2004). O
trabalho impulsionado por ele apresenta-se tanto como uma forma inicial de
ajudar a familia, como entendimento cultural da maneira correta de mostrar a
crianca e ao adolescente o papel e o peso das responsabilidades que vém junto
com ser um membro da familia. Nesse sentido, a agricultura inicia criancas ao
trabalho mais cedo que a grande parte das outras atividades econdmicas
realizadas em meio urbano. Na visdo da OIT (2004), a chance de uma crianca
trabalhar quando seus pais tém vinculos de trabalho em contextos urbanos, como
trabalho em instituicoes e fabricas € menor que quando trabalham no campo. No
entanto, ha muitos casos em que trabalho infantil comeca como trabalho
domeéstico. Criancas mais novas assumem as tarefas de casa para que o irmao
mais velho possa exercer atividade remunerada. E, conforme ja mencionado, o
trabalho domeéstico esta entre as piores formas de trabalho infantil e por esse
motivo é atividade proibida até os 18 anos.

Segundo, o trabalho infantil esta intimamente ligado a pobreza tanto no amplo
contexto de um pais como a pobreza relacionada ao chefe de familia. No primeiro
caso, em locais que nao sao propriamente considerados pobres ou vulneraveis, o
trabalho infantil aparece mais em atividades ilegais (como o trafico de drogas). Ao
mesmo tempo que a pobreza leva ao trabalho infantil, € possivel dizer que o
trabalho infantil também “leva” a pobreza. A necessidade emergencial de se
trabalhar acaba prejudicando a frequéncia escolar. E esta € definidora no salario
que uma pessoa podera ganhar ao longo da vida, ou seja, a chance de que os que
nao estudam hoje permanecerem em condicoes de pobreza € maior do que os que
estudam.

Terceiro, os outros fatores relacionados ao chefe de familia e impactam na
existéncia do trabalho infantil, podem ser divididos em dois aspectos: internos e
externos, como visto no Quadro 01 a seguir*:

*Quadro extraido e traduzido de OIT. Child Labour: textbook for university students. 2004
12
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Quadro 01 — Fatores Internos e Externos a pobreza do chefe de familia (OIT, 2004)

Fatores internos Fatores externos

e Situacoes familiares dificeis:
- familias monoparentais
- doenca na  familia  ou
incapacidade ao trabalho
- familias disfuncionais
- familias que nao oferecem

e Pertencimento a uma minoria
populacional (racial ou étnica) que
sofre exclusao social

e Influéncias materiais externas,
definidoras de valores.

. ~ e Deslocamento socioecondmico
apoio ou protecao . . "
iy (crise econdémica, politica ou de
e Valores familiares fracos .
transicao)

e Baixo nivel de escolaridade das

. . e Efeitos de AIDS/HIV
criancas e dos pais

e Situacao delicada de criancas.

e Pouca habilidade parental

Por fim, a flutuacao da renda familiar devido ao impacto de crises econémicas
pode provocar uma situacao emergencial de trabalho infantil, mas que pode ter
consequéncias duradouras. Nesse caso, segundo a OIT, cabe as estruturas de
governo garantirem que a economia nao afete a educacao e o desenvolvimento
de jovens.

Os contextos apresentados acima ja apresentam consideravel dificuldade de
combate, dada a especificidade que ainda € imanente a cada pais, cultura ou local.
A pesquisa “Brasil Livre de Trabalho Infantil” entende como principais dificuldades
a erradicacao do trabalho infantil no Brasil, “uma cultura de naturalizacao e até de
defesa da presenca de criancas e adolescentes no mercado de trabalho; a
necessidade de prevenir e eliminar com especial afinco as piores formas, que
apresentam mais complexidades; as autorizacoes judiciais, concedidas em
particular pela Justica Estadual, para que criancas e adolescentes trabalhem
regularmente, contrariando a Constituicao Federal; e a falta de articulacao das
politicas publicas de prevencao e eliminacao do trabalho infantil existentes no
pais. Muitos também criticaram a integracao do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil (PETI) ao Programa Bolsa Familia, ambos do governo federal.”
(Reporter Brasil, 2012)

Em que pese a influéncia da pobreza na permanéncia das formas de trabalho
infantil, um dos pilares do PETI, a transferéncia de renda, “tem se mostrado
insuficiente para eliminar a pratica, tanto no que diz respeito a atividades ilicitas,
como o trafico de drogas, quanto nas ocorréncias de criancas e adolescentes de
familias que ndo vivem abaixo da linha da pobreza”. (Repérter Brasil, 2012)

No entanto, de acordo com a PNAD, € grande o numero de criancas e adolescentes

13
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trabalhando e que n3o estdao na linha da pobreza. Ja mais afastados dela, o
interesse em iniciar atividades remuneradas antes mesmo de ter idade
apropriada € para entrarem no mercado de consumo logo e terem poder de
compra dos artigos que maes e pais nao podem arcar.

Assim, apesar do que diz a OIT em 2004 e a PNAD, o contexto brasileiro tem em
suas cidades as formas mais expostas de trabalho infantil e mais dificeis de serem
eliminadas. Isso inclui participacao de criancas cada vez mais jovens no trafico de
drogas, também a atividade mais dificil de ser mensurada e ainda sem
mensuracao oficial. O trabalho em coleta e selecao de lixo, comércio ambulante e
em feiras ambulantes ainda sao recorrentes e integram a lista TIP.
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Metodologia

Diante da demanda inicial e das expectativas com relacao a elaboracao deste
diagnostico, a metodologia tracada visou elaborar uma pesquisa que conceituasse
e organizasse conhecimentos e mensuracoes acerca do trabalho infantil e que,
diante disso, pudesse identificar dados mais apurados que os ja conhecidos pela
Assisténcia Social do municipio.

Para tanto, foi necessario inicialmente comparar a definicao de trabalho infantil
adotada pelo Censo do IBGE, pesquisa que despertou alerta com relacao a
incidéncia do trabalho infantil no municipio, as definicoes encontradas no
ordenamento juridico brasileiro e internacional, em convencoes das quais o Brasil
€ signatario.

A disparidade entre as duas definicdes implicou na busca por outras fontes de
dados, principalmente em drgaos locais com competéncia para agir no combate
ao trabalho infantil. Uma vez nao ser possivel colher dados primarios e de nao ser
competéncia da consultoria fazé-lo, descobrir quais os dados existentes e em que
medida estao disponiveis para estudo foi a etapa que se seguiu.

Concomitante a busca dos dados (em bases como a do SITI e do Portal
Transparéncia), foram estudadas as principais politicas publicas no combate ao
trabalho infantil, fosse em escala municipal, estadual ou federal. Ambas as
informacoes sobre dados e programas levaram a elaboracao de roteiros de 16
entrevistas realizadas em campo com atores envolvidos do combate ao trabalho
infantil no municipio.

As entrevistas permitiram acesso ainda a outros bancos de dados, principalmente
os do Ministério Publico do Trabalho em sua unidade local, a Procuradoria do
Trabalho no Municipio.

A tarefa de contrapor as informacoes obtidas nas entrevistas junto com a analise
decorrida da manipulacao de dados quantitativos e a reflexao sobre as politicas
publicas existentes resultaram no Produto 04: Relatdrio Final, onde constam os
principais achados da pesquisa.

Por fim, e, considerando que a inteligibilidade é também fundamental para
garantir que o diagnostico seja mais facilmente utilizado, foi elaborado um Mapa
Social® interativo, haja vista que os elementos visuais apresentam larga
contribuicao para a compreensao dos resultados.

> 0 Mapa Social é acessado através do link:
http://www.probabit.com.br/mapa social/nova friburgo/nova friburgo.ntml 0 link é
temporario. A consultoria fornecera os meios permanentes de acesso.
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A realizacao da pesquisa teve duracao de 4 meses, sem atrasos de execucao e
contou com 5 visitas ao municipio de Nova Friburgo.
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Analise Geral dos Resultados

Conforme exposto anteriormente, a pesquisa ampliou a busca de dados para
além do numero de casos identificados pelo Censo, compreendendo também a (i)
base de dados do Sistema de Informacoes sobre Focos de Trabalho Infantil (SITI,
plataforma do e abastecida com os dados locais de Nova Friburgo pela GRTE); (ii)
base de dados dos processos em andamento ou arquivados na PTM-NF, érgao do
MPT; (iii) dados dos atendimentos dos CRAS e CREAS municipais; e (iv) base de
dados do Portal Transparéncia sobre beneficiarios do PETI.

Ha alguma dificuldade em comparar todos os dados obtidos por se tratarem de
quatro bases de dados distintas e que comportam naturezas de informacoes
diferentes. Mais do que isso, ha dificuldade em analisar um periodo comum a elas.
Além de iniciarem-se em anos diferentes, ha casos em que ndo ha registros sobre
todos os anos, como pode ser visto na Figura 01 a seguir:

Figura 01: Periodicidade dos Bancos de Dados Estudados

‘ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

PTM

GRTE

Assisténcia
Social

PETI

Censo
IBGE

A faixa escura entre os anos de 2013 e 2015 compreende o periodo de maior
comparabilidade dos dados, s6 nao havendo dados do Censo para os referidos
anos.

Deste modo, optou-se por analisa-los primeiro individualmente e, ao fim, compor
as informacdes encontradas de maneira a apresentar um amplo panorama sobre
o que se conhece do trabalho infantil em Nova Friburgo.

Apesar do carater individual da analise que segue, muitas informacoes confluem,
onde sao citadas as relacoes entre as atividades dos 6rgaos pesquisados.
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Censo Demogrdfico IBGE, 2010

Os dados do Censo Demografico aqui discutidos foram estudados em dois
momentos: inicialmente, a equipe de pesquisa buscou informacodes diretamente
nas bases dos Microdados do Censo e obteve os dados que constam no Produto
01: Plano de Trabalho. A medida que as entrevistas foram realizadas e a equipe
entrou em contato diretamente com orgaos publicos, tivemos acesso aos dados
do Censo que orientaram as fiscalizacoes dirigidas da GRTE—NF. S3o dados
complementares aos que ja haviam sido encontrados, apresentando ainda novas
informacoes: idade, sexo, tipo de trabalho, cddigo da ocupacao, descricao da
ocupacao, codigo da atividade e descricao da atividade dos adolescentes. A lista
completa cedida pela SRTE — RJ encontra-se no Anexo | deste Produto.

No entanto, persistem as limitacoes na mensuracao, conforme explicado
anteriormente neste e em outros Produtos da contratacao, sendo elas:

1. Os dados de referéncia sao da Amostra® e ndo do Universo;

2. A definicao do IBGE de Trabalho Infantil € muito ampla e engloba casos
que nao necessariamente o s3o;

3. Coleta dos dados ocorreu ha cinco anos.

Retomando, pelo fato de os dados utilizados para definir a situacao do Trabalho
Infantil em Nova Friburgo serem da Amostra, o numero total de criancas
identificadas como vitimas de Trabalho Infantil € uma estimativa ponderada a
partir do numero de que o IBGE realmente identificou a partir da aplicacao dos
questionarios. Considerando que foram divulgados cerca de 2700 casos de
criancas em situacao de trabalho infantil no municipio que apenas 10% dos
domicilios foram entrevistados, pode-se calcular de forma simplista que o
Questionario da Amostra tera identificado 271 criancas.

No segundo item, a definicao que o IBGE utiliza para Trabalho Infantil pode
englobar casos que nao necessariamente correspondem a essa situacao. Ja foi
mostrado que o proprio IBGE reconhece os limites da definicao por ele adotada e
além disso, a prépria SRTE —RJ faz uma consideracao sobre os dados do Censo’.

Como ja foi abordado, o IBGE considerou estar perante um caso de Trabalho
Infantil sempre que identificasse que uma pessoa de 10 a 17 anos havia estado

® Para municipios que tivessem entre 20.000 e 500.000 habitantes, estrato em que se encontra
Nova Friburgo, o IBGE aplicou o questionario da amostra em cerca de 10% dos domicilios. Em um
segundo momento, utilizou esses resultados para estimar os indicadores para o municipio inteiro.
Enquanto nos Resultados do Universo a unidade minima de local € o setor censitario, na Amostra,
a unidade minima de local é o municipio, o que impossibilita a comparacao de distritos de um
mesmo municipio.

7 As observacoes da SRTE — RJ sobre os dados do Censo estdo no Anexo Il deste Produto.
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ocupada pelo menos durante uma hora na semana de referéncia. Nao existe no
questionario, ainda assim, forma de saber se quem trabalhou o fez, por exemplo,
na condicao de Aprendiz Legal, que prevé que maiores de 14 anos possam
trabalhar em determinadas circunstancias. Além disso, considera ainda para o
calculo do numero de criancas vitimas de Trabalho Infantil as que tém 16 ou 17
anos que, no entender, por exemplo, do Tribunal Superior do Trabalho, nao
configurariam Trabalho Infantil a ndo ser que se tratasse de trabalho doméstico,
que so € admissivel a maiores de 18 anos ou de ocupacao da Lista TIP, proibida a
referida faixa etaria.

Por fim, as criancas identificadas em situacao de Trabalho Infantil em 2010 estao
hoje com idades compreendidas entre 15 e 22 anos. Aos que ainda hoje tem 15,
16 e 17 anos, apesar de menores de idade, ja podem gozar de condicoes regulares
e legais para exercerem atividade laboral. Tem-se como exemplo, o caso de 2
jovens a época identificados com 17 anos e realizando trabalho doméstico
(proibido para menores de 18 anos) e que agora estdo com 22 anos.

Figura 02: Idades de meninos e meninas identificados no Censo em 2010 e 2015
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2015
2010
- N YN
(Y () J U/

,
e
AN

10a 17 anos
> 14 até 17 17a 22 anos
o
TIP L.
© v TIP

Finalmente, e dado que o IBGE desconsidera a possibilidade de que menores de 10
anos pudessem ter estado ocupados na semana de referéncia, a Amostra do
Censo de 2010 permite apenas estimar que existiam 330 criancas que,
indubitavelmente, poderiam estar em situacao de Trabalho Infantil. Ou seja, 33
criancas de 10 a 13 anos foram identificadas pelo questionario. De abril de 2012
(ano de divulgacdo dos Microdados da Amostra do Censo) até outubro de 2015, ja
foram realizadas 317 fiscalizacoes pela GRTE, garantindo pelas informacoes da
auditora fiscal do trabalho e possivelmente pelo volume de fiscalizacdes (visto
que as fiscalizacoes ocorridas entre 2012 e 2015 foi praticamente o dobro de
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entre 2008 e 2012), que as atividades fiscalizatorias orientadas casos encontrados
no Censo ja tenham sido cumpridas.

Mesmo com as limitacoes citadas, ainda € interessante fazer algumas analises
dos dados obtidos, como feito a seguir.

A amostra é composta em 44,3% por mulheres e 55,7% 2010
homens, sendo as idades predominantes, 16 e 17 anos.

Somadas, essas idades representam quase 60% dos jovens. O

A idade média é de 15,4 anos, e, ao cruzar a idade média ~

com a variavel sexo, tem-se que as mulheres da amostra sao
ligeiramente mais velhas (15,69 anos) que os homens
(15,19 anos). ’ | ‘ ‘

o, o,
No que concerne o Tipo de Trabalho — onde a pesquisa . >>,7% 44,3% ,

classifica os entrevistados entre “Empregado com carteira '
de trabalho assinada”, “Empregado sem carteira de trabalho
assinada”, “Nao remunerado” e por “Conta propria”—,
aproximadamente 2 em cada 5 jovens trabalham sem carteira de trabalho
assinada, dos quais 90% tém entre 14 e 17 anos, ou seja, faixa etaria em que é
permitido o trabalho e que poderia ter carteira assinada, desde que nao
desempenhando atividades listadas na TIP. Os jovens com carteira assinada tém,
de fato, exclusivamente mais que 14 anos e representam 1 em cada 4 jovens da
amostra.

3 acada5tem
16 ou 17 anos

Figura 03: Tipos de Trabalho nos casos identificados pelos Microdados do Censo
2010.

com carteira assinada sem carteira assinada
T ' ' I
lacada4d 2acadas
100% > 14 anos 90% » 14 anos

Por fim, uma das piores classificacdes dos tipos de ocupacao € de trabalho nao
remunerado na qual foram identificados 14% dos jovens. Destes, 3 a cada 5 tém
mais de 14 anos e 2 a cada 5 tém entre 10 e 13 anos.
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Quadro 02 — Censo 100: Distribuicao dos
identificados como Trabalho Infantil

Tipos de Trabalho dos casos

Sexo
Tipo de Trabalho Feminino Masculino Total

n % n % N %
Conta propria 21 17,5% 29 19,2% 50 18,4%
Empregado com  carteira de 39 |325% | 30 |199% | 69 | 254%
trabalho assinada
Empregado sem carteira de| 43 35,8% 63 41,7% | 106 | 39,1%
trabalho assinada
N3o remunerado 15 12,5% 23 15,2% 38 14%
N3o identificado 2 1,7% 6 3,97% 8 3%
Total Geral 120 | 100% | 151 | 100% | 271 | 100%

Do exposto acima, também foi possivel verificar casos em que a pesquisa
caracterizou trabalho infantil e, no entanto, ha possibilidade de nao o ser: aos
jovens de 14 a 17 anos que trabalhavam com carteira assinada ainda resta a
verificacao da ocupacao desempenhada para que seja realmente considerado
legal. A equipe de pesquisa listou as atividades dos jovens com carteira assinada a
época e buscou na Lista TIP descricao de trabalhos que poderiam ser equiparados

as atividades descritas®:

8 N3o cabe a equipe de pesquisa identificar plenamente todas as descricoes da TIP nas quais cada
uma das ocupacdes poderia se encaixar. Os numeros da lista apresentados sdo apenas hipdteses

do que poderia ser encontrado na lista.
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Quadro 03 — Microdados do Censo em Nova Friburgo: ocupacoes de jovens de 14
a 17 anos identificados como em situacao de trabalho infantil com carteira de
trabalho assinada’

Ocupacoes de trabalhos com carteira assinada Itens_ﬁ: Lista
Agricultores e trabalhadores qualificados em atividades da agricultura 15
(exclusive hortas, viveiros e jardins) ’
Operadores de maquinas de costura 30,78
Trabalhadores qualificados da preparacao da confeccao de roupas 30,78
Secretarios (geral)

Padeiros, confeiteiros e afins 78
Balconistas e vendedores de lojas
Representantes comerciais
Operadores de maquinas de branqueamento, tingimento e limpeza de

. 30, 36,68
tecidos
Escriturarios gerais
Ocupacdes mal definidas
Trabalhadores elementares da industria de transformacao nao 83
classificados anteriormente
Profissionais de nivel médio de servicos estatisticos, matematicos e
afins
Balconistas dos servicos de alimentacao
Recepcionistas em geral
Especialistas em tratamento de beleza e afins 63
Mensageiros, carregadores de bagagens e entregadores de 80
encomendas
Supervisores de indUstrias de transformacao 83
Empacotadores manuais
Dirigentes de industria de transformacao 87
Tapeceiros, colchoeiros e afins 30,78
Ajudantes de cozinha 78
Magarefes e afins 33,38
Trabalhadores dos servicos domésticos em geral 76

? Em vermelho, ocupagdes consideradas improprias para jovens com menos de 18 anos. Em azul,
atividades que exigem alguma qualificacao, improvaveis de serem realizadas por um menor de 18
anos, e que podem ou nao ser consideradas proibidas para a idade.
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De maneira analoga, as ocupacoes dos jovens entre 10 e 13 anos, além de nao
poderem ser executadas de modo algum dada a proibicao por lei, € ainda mais
grave que se tratem de ocupacdes que estejam na Lista TIP e, ainda mais um
agravante, que ndo haja remuneracao pela atividade realizada (estes representam
6% dos 271 casos). O Quadro 03 abaixo elenca as ocupacdes identificadas para
essa faixa etaria e relaciona alguns itens da Lista TIP.

Quadro 04 — Microdados do Censo em Nova Friburgo: ocupacoes de jovens de 10
a 13 anos com carteira de trabalho assinada™

~ Itens da

Ocupacoes entre 10 e 13 anos Lista TIP
Operadores de maquinas de costura 30,78
Agricultores e trabalhadores qualificados de cultivos mistos 15
Ocupacdes mal definidas
Agricultores e trabalhadores qualificados em atividades da agricultura 15
(exclusive hortas, viveiros e jardins) ’
Mecanicos e reparadores de veiculos a motor 59,77
Trabalhadores de limpeza de interior de edificios, escritoérios, hotéis e 63
outros estabelecimentos
Trabalhadores elementares da construcao de edificios 58
Empacotadores manuais
Trabalhadores elementares da agricultura 15
Marceneiros e afins 78
Produtores e trabalhadores qualificados de exploracao agropecuaria 15
mista ’
Cuidadores de criancas 75
Recepcionistas em geral
Técnicos em assisténcia ao usuario de tecnologia da informacao e das
comunicacoes
Cozinheiros 78
Mecanicos montadores de maquinaria mecanica 59,77
Trabalhadores elementares da jardinagem e horticultura 78

Entre os 271 casos identificados ha 61 ocupacoes distintas desempenhadas pelos
jovens da amostra. Destacam-se a frequéncia de algumas. Aproximadamente 1
em cada 4 jovens trabalha como ‘Operador de Maquina de Costura’ e, desses
operadores, pouco mais que 3 em 4 sao mulheres. Mais uma vez, relacionamos a
alta incidéncia dessa ocupacao ao fato da cidade ser “Capital da Moda intima”.

1 Em vermelho, ocupacdes consideradas improéprias para jovens com menos de 18 anos. Em azul,
atividades que exigem alguma qualificacao e que podem ou ndo ser proibidas para menores de 18
anos.
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‘Empacotadores manuais’ seguem como ocupacao mais frequente, no entanto,
representam apenas 6,8% dos jovens, seguido de ‘Trabalhadores elementares da
industria e transformacao nao classificados anteriormente’. Em 13,3% dos
questionarios com jovens em trabalho infantil nao foi possivel definir a ocupacao
desempenhada.

Por fim, as analises a respeito da amostra do Censo ressalta-se a hipotese de
problemas na coleta de dados. Ao analisar novamente os Quadros 02 e 03, &
possivel identificar alguma incoeréncia entre a ocupacao e a idade do jovem, seja
por se tratarem de atividades que requeiram algum grau de especializacao para
serem executadas, seja pela experiéncia profissional que o cargo possa exigir.
Como exemplo, na faixa etaria entre 10 e 13 anos ha ‘Técnicos em assisténcia ao
usuario de tecnologia da informacao e das comunicacoes’ e ‘Mecanicos
montadores de maquinaria mecanica. Entre 14 e 17 anos, ha casos de
‘Supervisores de Industrias de Transformacao’ e ‘Dirigentes de Industrias de
Transformacao’. Ou seja, além das limitacoes ja identificadas, é possivel que
tenha havido erros na coleta, o que pode, em alguns aspectos, afetar a validade
desses dados amostra.

Conforme mencionado no inicio, foram os dados do Censo de 2010 que
orientaram as fiscalizacoes dirigidas da GRTE — NF. Informacoes de todas as
fiscalizacoes sao divulgadas ao publico na Plataforma SITl e € o que sera analisado
a seguir.

Sistema de Informacodes sobre Focos de Trabalho Infantil (SITI)

Entre 19 de janeiro 2008 e 10 de outubro 2015, o Ministério do Trabalho e
Emprego (GRTE-NF) realizou 439 fiscalizacoes no municipio de Nova Friburgo, e
registrou apenas 10 casos em que foram encontradas criancas em trabalho
infantil. Ou seja, foram identificadas criancas trabalhando em apenas 2,2% das
fiscalizacoes.

As atividades das Geréncias Regionais do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego registram casos de criancas que tenham entre 0 e 17 anos. Em Nova
Friburgo, no periodo referido, identificou 4 criancas/adolescentes com 10 a 15
anos e 6 criancas/adolescentes com 16 a 17 anos, sendo elas 3 do sexo feminino e
7 do masculino.

No que respeita ao setor econémico, cerca de 3 em cada 4 fiscalizacdes foram
realizadas em comércios (74,03% do total) e, 14, foram identificados 7 dos 10 casos
no periodo. Apesar de relativamente natural — se a maior parte das fiscalizacoes
se deu nesse setor, a maior parte dos casos sera encontrada la — ao se olhar o

24



PLAN

Politicas Publicas

numero de fiscalizacoes e casos por atividade, definida de acordo com a
Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), notam-se alguns
padroes interessantes para analise.

Algumas atividades foram submetidas a mais do que dez fiscalizacées no periodo
e nao foi identificado qualquer caso, como os comércios varejistas de:

e “Combustiveis para veiculos automotores”, 41 fiscalizacoes;

e “Materiais de construcao em geral”, 15 fiscalizacoes;

e “Pecas e acessorios novos para veiculos automotores”, 13 fiscalizacoes;
e “Calcados”, 11 fiscalizacoes;

e “Carnes—acougues”, 10 fiscalizacoes.

Por outro lado, dois casos de trabalho infantil foram identificados em atividades

submetidas a fiscalizacao por mais de 30 vezes. Sao os casos do comeércio varejista
de:

e “Artigos do vestuario e acessorios”, 69 fiscalizacoes e 1 caso identificado;

e “Produtos farmacéuticos, sem manipulacao de formulas”, 32 fiscalizacoes
e 1 caso identificado.

Finalmente, e mais alarmante, 5 dos 7 casos foram identificados em atividades
fiscalizadas por seis ou menos vezes. Nesse grupo enquadram-se os comercios de:

e “Artigos de armarinho”, 6 fiscalizacdes e 3 casos identificados™;

e “Materiais de construcao nao especificados anteriormente”, 5 fiscalizacoes
1 caso identificado®;

e “Artigos de joalheria”, 2 fiscalizacoes e 1 caso identificado™.

O outro caso de trabalho infantil foi identificado no setor de hotéis e restaurantes,
submetido a 21 fiscalizacoes, tendo o caso sido flagrado na unica fiscalizacao
realizada em “Outros alojamentos ndo especificados anteriormente”*.

M Tipo Atividade: Atividade Perigosa e Insalubre; Data fiscalizacdo: 06/12/2011; Numero de
Criancas: 3; Sexo: 3 Meninos; Idades: Todos 16 a 17 anos; Acoes Tomadas: Adequacao de funcao e
elaboracao de relatorio; Observacoes: Empregados registrados sob acao fiscal.

2 |nvestigando o dado a fundo, descobriu-se que os trés casos de trabalho com artigos de
armarinho foram encontrados em uma mesma fiscalizacao, sendo 3 meninos de 16 a 17 anos.

B Tipo Atividade: Atividade Perigosa e Insalubre; Data fiscalizacdo: 16/03/2012; Numero de
Criancas: 1; Sexo: Menina; Idades: 16 a 17 anos; Acdes Tomadas: Adequacao de funcao;
Observacoes: Registrada sob acao fiscal.

* Tipo Atividade: Atividade Perigosa e Insalubre; Data fiscalizacdo: 06/12/2012; Numero de
Criancas: 1; Sexo: Menina; ldades: 16 a 17 anos; Acoes Tomadas: Adequacao de funcdo e
elaboracao de relatorio.

25



PLAN

Politicas Publicas

Para além dos comércios, hotéis e restaurantes que juntos representam cerca de
80% das fiscalizacoes do periodo, foram fiscalizadas outras atividades
econémicas, responsaveis por apenas 1 em cada 5 fiscalizacdes. A citar: industria,
transporte, servicos, saude, construcao e financas.

Figura 04: Distribuicao das fiscalizacoes da GRTE por atividade econémica (2008-
2015)

) .
T T

80% das fiscalizacoes 20% das fiscalizacoes

Ao distribuir os enderecos disponiveis na Plataforma SITI'®, conclui-se que
aproximadamente 1 em cada 4 fiscalizacdes foram realizadas em Conselheiro
Paulino e cerca de 1 em cada 5 no bairro de Conquista, sendo esses os bairros
predominantes, seguidos do Prado (15,2%) e Campo do Coelho (11,6%).

> Tipo Atividade: Atividade Perigosa e Insalubre; Data fiscalizacdo: 22/05/2014; Numero de
Criancas: 1; Sexo: Menino; Idade: 16 a 17 anos; Acdes Tomadas: Adequacdo de funcao e
elaboracao de relatério.

16 A plataforma SITI foi elaborada de acordo com orientacdes da OIT. No entanto, do inicio de seu
uso, nao era pratica inserir o nome dos estabelecimentos fiscalizados, tampouco o endereco das
fiscalizaces. Deste modo, apenas 112 das 439 (25%) fiscalizacdes da GRTE-NF entre 2008 e 2015
tém enderecos identificados. Apenas os casos com enderecamento foram utilizados para verificar
a distribuicdo por bairros.
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Quadro 05 — Frequéncia de fiscalizacoes da GRTE, por bairros.

. Fiscalizacoes
Bairro .
n %

Campo do Coelho 13 11,6%
Centro 7 6,3%
Conquista 21 18,8%
Conselheiro Paulino 30 26,8%
Corrego D'antas 3 2,7%
Duas Barras 1 0,9%
Duas Pedras 7 6,3%
Jardim Ouro Preto 8 7.1%
Lot. S3o José 1 0,9%
Mury 1 0,9%
Prado 17 15,2%
Riograndina 1 0,9%
Vila Amélia 1 0,9%
Bairro nao identificado 1 0,9%
Total 112 100,0%

E importante destacar que a GRTE confere prioridade as fiscalizacdes de
atividades que compdem a Lista TIP. No caso do municipio de Nova Friburgo, e,
segundo a auditora fiscal do trabalho responsavel pelas fiscalizacdes de trabalho
infantil entrevistada por nossa pesquisa, essas atividades sao procuradas em
estabelecimentos como acougues e postos de gasolina, uma vez que nao ha
outras empresas de atividades ainda mais perigosas como carvoarias e fabricas de
ceramica no municipio. Como pontuado acima, ha casos fiscalizados na industria
téxtil, haja conta a cidade ser a ‘Capital da Moda intima’. No entanto, a auditora
relata que sao normalmente jovens de 16 anos que embalam os produtos. A
industria da moda intima € bastante atenta ao emprego de mao de obra infantil,
pois sabem que ha intensa fiscalizacao e canais de denuncia andnima disponiveis.

Ha a registrar, ainda assim, que nenhum dos casos identificados configurou

atividades ilicitas como “Exploracao Sexual”, “Trabalho Forcado” e “Trafico de
Drogas”.

De acordo com as informacdes obtidas com a auditora da GRTE-NF, ha uma
divisao das fiscalizacdes na zona rural e urbana. Ha alguns anos, a fiscalizacao de
areas rurais de todo o Estado do Rio de Janeiro foi assumida por equipes do
Ministério do Trabalho e Emprego, na Superintendéncia do Rio de Janeiro. Entre as
justificativas estao a extensdo rural de muitos municipios e situacoes que podem
exigir presenca policial.
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As fiscalizacdes de areas urbanas permanecem competéncia da GRTE de Nova
Friburgo e sao classificadas em fiscalizacoes demandadas e fiscalizacées dirigidas;
sendo as primeiras decorrentes de demanda externa; no mais das vezes,
denuncias que chegam principalmente a Procuradoria do Trabalho do Municipio e
ao Ministério Publico Estadual; e as segundas, fiscalizacdes orientadas pelo
planejamento da propria GRTE. A Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego segrega dos dados da Amostra pelos municipios do Estado para que as
Geréncias Regionais planejem as acoes fiscalizatorias.

Em entrevista com a auditora, também ficou nitido que os Microdados da
Amostra sao importantes, mas insuficientes para orientar fiscalizacoes até que
ocorra o proximo Censo. Mais do que isso, tanto para as fiscalizacoes dirigidas
como para as demandadas, a equipe ja foi composta por uma gama maior de
profissionais, garantindo melhores abordagens aos casos encontrados.

Por volta dos anos 2000/2001, a auditora estava permanentemente
acompanhada por uma profissional da assisténcia social, uma psicéloga e,
quando nas zonas rurais, um meédico para verificar as condicoes de saude de
criancas que possivelmente tinham contato com agrotoxicos. Caso nao houvesse
criancas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil, a equipe dava
explicacdes e instrucoes para evitar ocorréncias e prevenir criancas da atividade
laboral.

Procuradoria do Trabalho do Municipio, PTM—NF.

A visita aos arquivos dos da PTM — NF buscou processos relacionados a Trabalho
Infantil que correram ou correm no Ministério Publico do Trabalho, na unidade
local. Com as informacoes obtidas, a equipe de pesquisa elaborou um pequeno
banco de dados sobre os casos encontrados. O banco de dados da PTM encontra-
se no Anexo lll deste Produto.

As informacdes previamente apresentadas no Produto 03 a respeito do numero
de denuncias e o numero de casos identificados pela PTM como casos de trabalho
infantil verificaram-se incorretas. Em entrevista com o setor administrativo da
PTM, as 98 denuncias indicadas anteriormente correspondem ao numero total de
denuncias recebidas pela PTM—NF na sua area de atuacao, que compreende 12
municipios além e proximos de Nova Friburgo. Na ocasiao da entrevista, também
havia sido sugerido que 2013 apresentava alto numero de denuncias devido ao
inicio do funcionamento da do Disque 100. Apds consulta in loco dos materiais
fisicos disponiveis, foram encontrados registros sobre 17 processos, com a
seguinte distribuicao anual:
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Quadro 06 — Distribuicao de Processos sobre trabalho infantil no municipio de
Nova Friburgo encontrados na PTM-NF, anualmente

Ano Processos
2015 3

2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008

NINERIRPIAINIDN

Como € possivel observar, nao ha predominancia em 2013, sendo na verdade
2012 o ano com maior numero de processos. Por se tratar de um numero absoluto
relativamente pequeno se comparado a expectativa anterior de 98 casos, €
também dificil e até pouco valido apresentar a distribuicao relativa anual da
quantidade de processos ou mesmo da quantidade de jovens identificados em
situacao de trabalho infantil. Dos 17 processos, apenas 5 indicaram
criancas/adolescentes trabalhando, totalizando 8 menores:

e 3 Criancas conduzindo cavalos na Praca do Suspiro;

e 2 Jovens ajudando na preparacao de lanches em um trailer no centro da
cidade;

e 1Jovem trabalhando na preparacao e entrega de bebidas alcdolicas em um
bar no Joquei Clube;

e 1Jovem com pagamento de salario inferior ao minimo regional;

e 1 Crianca com doenca mental aliciada para o trafico de drogas por
desconhecidos.'’

O procedimento mais adotado foram Termos de Ajustamento de Condutas (TACs)
exceto o caso do jovem que preparava bebidas alcodlicas. Foi assinado um termo
de compromisso com o Joquei Clube, uma vez que o estabelecimento em que os
direitos do jovem foram violados, apesar de dentro do Clube, pertencia a outra
proprietaria. O estabelecimento foi fechado e nao ha informacoes sobre o
paradeiro da responsavel.

7 Teoricamente, compete a PTM, 6rgao do Ministério Publico do Trabalho, casos que envolvam
exclusivamente relacdes formais de trabalho/emprego. O érgdo ndo considera competir a ele
jovens que tenham se envolvido no trafico. Apesar disso, o caso do menor com doenca mental
consta nos documentos da PTM.
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Além dos casos em que se constatou trabalho infantil, foram 10 denudncias em
que nao foram encontradas criancas ou adolescentes trabalhando; adolescentes
que trabalhavam o faziam conformes a lei; as descricoes da denuncia como
trabalho infantil nao eram compativeis com as definicoes legais; o endereco nao
foi encontrado; o local encontrado ndao era compativel com a descricao da
denuncia.

Por fim, ainda foram encontrados 2 inquéritos civis em andamento, sobre 3
criancas e adolescentes: 2 por pedirem dinheiro no semaforo (sob a guarda de um
mesmo responsavel, por isso estdao no mesmo IC) e um por ter sido empregado em
condicoes irregulares.

PETI & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio

O Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil tem por objetivo retirar criancas
entre 7 e 16 anos de “trabalho perigoso, penoso, insalubre ou degradante” e
garantir que frequentem a escola e atividades socioeducativas. De acordo com o
“Estudo Qualitativo para Avaliacao do Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil” (MDS, 2009), em muitas cidades brasileiras as atividades do PETI
conseguiram desempenhar um papel importante como reforco escolar e, para
muitas maes, o programa ajudava a retirar os filhos da rua e evitar que fossem
expostos as drogas.

O PETI € uma combinacao de um beneficio financeiro com um programa
socioeducativo. Recebendo RS 25,00 mensais, a crianca nao precisaria trabalhar
para complementar renda domiciliar e frequentaria a escola normalmente em
periodos regulares e participando do PETI nos contra-turnos. A ‘Pesquisa de
Avaliacao Quantitativa do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil’ (MDS,
2012) aponta que o dinheiro recebido ajudava no sustento familiar e pouco mais
de 90% dos entrevistados sentiam a dependéncia do beneficio de maneira mais
intensa no orcamento do domicilio.

No entanto, as entrevistas com atores-chave no combate ao trabalho infantil no
municipio indicam que o valor do beneficio era insuficiente para que a crianca nao
trabalhasse e a inclusao no programa socioeducativo era de fato o principal
motivo para inclusao no programa. Essa percepcao também foi apontada pela ja
referida Pesquisa de Avaliacdo Quantitativa do PETI (2009), onde, na amostra de
120 municipios, “os principais motivos apontados pelos entrevistados para a
procura pelo programa foram: para criancas nao ficarem na rua (31,4%), pelo
dinheiro do beneficio (21,6%) e pela oportunidade de aprendizagem para as
criancas”. E, de acordo com atores da assisténcia social do CREAS do municipio os
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R$25,00 mensais do PETI mostravam-se absolutamente incompativeis com as
causas pelas quais a crianca ou o jovem iniciou uma atividade remunerada.

No geral, as principais impressdes acerca dos efeitos do PETI indicam que o
programa atingia a mae que tinha consciéncia de que o filho ou filha n3ao devia
trabalhar, e as maes que foram sensibilizadas ao perceber a gravidade de permitir
o trabalho de criancas e adolescentes — principalmente no que concerne ao alto
risco de permanecer em condicoes de pobreza se o trabalho for priorizado em
detrimento dos estudos. As criancas que trabalhavam ou buscavam ganhar algum
dinheiro para levar para casa, por incentivo familiar; e aos jovens que buscam
trabalho por querer rapida insercao no mercado de consumo, o programa parecia
nao provocar nenhum efeito ou interesse, principalmente por nao apresentar
alternativas aos principais motivos de terem iniciado uma atividade remunerada.

Um dos entrevistados relata o caso de jovens no trafico de drogas. Desejam
ganhar dinheiro e aceitam o trabalho no trafico, principalmente como
‘avidezinhos'. Ao perceber o quanto se arrisca, o jovem decide sair do trafico, mas
nao enxerga alternativas para manter a antiga renda ou mesmo alguma renda:
seria jovem aprendiz, mas, devido a sua defasagem escolar nao consegue integrar
o programa. Mesmo sabendo que ganharia menos, estaria disposto a sair do
trafico.

Relacionam-se causas: o desejo de entrar rapidamente no mercado de consumo
para ter poder de compra sobre bens que pai e mae nao podem pagar. Dificuldade
e falta de oportunidade aos que ja tem idade para exercer atividade remunerada
em condicao de jovem aprendiz mas, devido ao atraso escolar, nao podem
participar das fases de treinamento para preencher vagas desta categoria de
trabalho e, por fim, aos que nao hesitam em optar por atividades ilicitas pelo fato
de nao haver pré-requisitos ou impedimentos, exceto o estar disposto a arriscar a
liberdade e a propria vida para receber mensalmente valores que muitos
profissionais com anos de estudo e experiéncia nao recebem.

Portanto, nota-se que o PETI agiu mais de modo preventivo que combativo ao
trabalho infantil. Apesar da extincao do PETI no municipio as criancas que
contavam com o servico socio educativo nao ficaram totalmente desamparadas.
Foram inclusas no SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e
outras sao atendidas no PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a Familia) como
mostra a relacao de atendimentos nos relatérios anuais da secretaria.

Mesmo em se tratando de dados que podem ja ndo transmitir a realidade
municipal - seja pelos beneficiarios nao serem necessariamente vitimas de
trabalho infantil, seja por ja terem idade em que haja condicoes de exercer
atividades remuneradas regularizadas — a equipe de pesquisa buscou e analisou
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todos dados disponiveis sobre os beneficiarios do programa quando da sua
existéncia.

Assim, por se tratar de recurso federal, através do Portal da Transparéncia®® foi
possivel consultar, mensalmente, desde 2011, o Nome, CPF e valor repassado a
cada beneficiario. De acordo com a pagina, em 2015, 7 maes ou responsaveis
ainda foram beneficiadas com Bolsa PETI, atribuidas pelo fato de terem sido
retiradas um total de 12 criancas ou adolescentes do mercado de trabalho.

Estendendo o periodo por todos os anos em que havia dados disponiveis, a
pesquisa apurou que de 2011 a 2015, 31 pessoas receberam o beneficio do PETI
no municipio de Nova Friburgo. Algumas por tempos mais longos, outras mais
curtos; a coluna ‘Frequéncia’ do Quadro 06 abaixo indica a quantidade de meses
que cada um dos responsaveis recebeu o beneficio:

Quadro 07 — Dados do PETI, nuimero de meses que cada responsavel recebeu o
beneficio.

Qtde

Beneficiarios Nome do beneficiario Frequéncia
1 ADEILTON ALVES DEBOSSAN 14
2 ADILZA PEREIRA DA CONCEICAO 12
3 ADRIANA DA PAIXAO DA SILVA 7
4 ADRIANA NEVES MELLO GOMES 1
5 ANA PAULA DOS SANTOS 13
6 ANA PAULA VALDIVIA GONCALVES 40
7 BEATRIZ DE SOUZA MAURICIO RIBEIRO 6
8 CARMEM LUCIA DA CONCEICAO 6

CLAUDIA LUCIENE DE SOUZA MENDES
9 CABRAL 13
10 CLENILDA DE SOUZA 40
11 EDINA DE SOUZA ALMEIDA 15
12 EDINEA BARROZO ESTEVAO 13
13 FABIANA ALENCAR INACIO 40
14 FABIANA ALENCAR INACIO DA SILVA 10
15 FABIANA DE MORAES RAMOS DE OLIVEIRA 7
16 INDIA NARA CAMPOS DA SILVA 41
17 JANAINA RODRIGUES DAMASCENO 4
18 JOZIELE LEOPOLDINO DA SILVA 7
19 LUANA PEREIRA DEMACENA 51
20 LUCIANA DOS SANTOS 7
21 LUCIANA FERREIRA DE SOUZA 8

B www.portaltransparencia.gov.br
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22 LUCIMAR CARVALHO JACO 3
23 LUIZ DA SILVA 50
24 LUZELIA BARBOSA DE ARAUJO 50
25 MARIA HELENA PEREIRA PESTANA 2
26 MAURINA DA SILVA SERPA 10
27 ROSEMAR FERREIRA NOVAES 13
28 SELMA BRAZ DA SILVA 22
29 SOLANGE NUNES DE OLIVEIRA 50
30 TEREZINHA GUEDES SILVERIO 18
31 VERA LUCIA DE SOUZA MARQUES 6

Outros dados indicam que o tempo médio de recebimento do beneficio financeiro
foi de 18,6 meses, ou seja, aproximadamente um ano e meio. No entanto, o
nimero maximo de meses em que uma pessoa recebeu o beneficio e o numero
minimo desse tempo, foram, respectivamente, 51 e 2 meses — o que, devido ao
largo intervalo, fica dificil considerar a média como propriamente uma realidade
que ocorreu No mais das vezes.

Figura 05: Frequéncia do tempo (meses) de recebimento do beneficio do PETI no
municipio

Beneficiarios 23 pessoas 3 pessoas 5 pessoas
Meses| 1 | 10 | 20 30 | 40 50

Mais do que isso, dos 31 casos inscritos no PETI e identificaveis pelo Portal
Transparéncia, 3 em cada 5 comecaram a receber o beneficio em 2011 e 1 em
cada 5, em 2012. 1 em 4 sairam do programa ainda em 2012, quase metade saiu
em 2012 e os restantes deixaram de receber o beneficio apenas em 2015. Nao
houve desisténcias do PETI em 2013 ou 2014.

Foi solicitada a Secretaria de Assisténcia Social que os beneficiarios tivessem seus
enderecos identificados para aprimorar ainda mais os dados apresentados no
Mapa Social. Ao requisitar tais informacoes as unidades de CRAS e CREAS, nem
todos os nomes identificados como beneficiarios do PETI foram localizados e nao
houve certeza sobre os inscritos que foram vitimas de trabalho infantil e os que
entraram preventivamente no programa.

Mais do que isso, além de levantar dados sobre os enderecos dos beneficiarios, foi
solicitado acesso aos relatorios internos da Secretaria e apurou-se 22 casos,
distribuidos pelas unidades e pelos servicos prestados da seguinte maneira:
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Relatorio de 2015 (12 trimestre)

« 2 atendimentos no PAIF em Conselheiro Paulino (12 trimestre/2015)
« 3 atendimentos em CRAS de Campo do Coelho (12 trimestre/2015)

Relatorio Anual de 2014

¢ 10 atendimentos de PAIF em Conselheiro Paulino
¢ 2 atendimentos de PAIF no Centro
¢ 1 atendimentos de PAIF em Olaria

Relatorio Anual de 2013

« 3 atendimentos de PAIF em Olaria
e 1 criancade 0a 12 anos no PAEFI

Em numeros totais, a Assisténcia Social do Municipio atendeu, entre 2013 e o 12
trimestre de 2015, 18 criancas e adolescentes vitimas de trabalho infantil pelo
PAIF (CRAS), e 1 caso no PAEFI (CREAS).

Dos dados que constam nos relatérios anuais, apenas 6 nomes identificados no
CRAS Campo do Coelho eram beneficiarios do PETI. A equipe de pesquisa solicitou
as demais unidades informacdes de semelhante natureza, no entanto, as
informacoes nao foram encontradas. A maior probabilidade é que os registros
tenham sido perdidos com as trocas de coordenacao.
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Andlise Geral de Dados

Apos apresentar individualmente as bases de dados as quais a pesquisa teve
acesso, foram reunidos todos os dados de mesma natureza a fim de dar origem ao
Mapa Social do Trabalho Infantil em Nova Friburgo. Nesta sessao nao foram
considerados os dados do Censo de 2010 por ja terem sido apresentadas suas
limitacdes e dificil comparabilidade com os demais dados, além de, por esse
motivo, também ja terem sido apresentadas suas analises de modo extenso.

O Quadro 07 organiza as bases de dados consultadas de maneira a exibir quantos
casos de trabalho infantil foram identificados. Ha que se ressaltar que mesmo que
uma localidade ou um responsavel tenha, por exemplo, 3 menores trabalhando, é
considerado apenas um caso. Nem todas as fontes consultadas apresentaram
detalhamento da quantidade de menores e, por este motivo, em um quadro que
pretende mostrar o que foi encontrado, decidiu-se indicar apenas os focos.

Quadro 08 — Contetido das bases de dados consultadas

P P Base de . Focos com Focos sem
Orgao Orgao Local Dados Periodo Identificacio Nome | Endereco Identificacio Total
Consulta
MPT PTM-NF in locode 22%0195' 5 X % 0 5
processos
2008- .
MTE GRTE-NF SITI 2015 2 X X 8 10
Relacao
MPE-RJ de de dados 2013-
MPE-RJ** Nova enviados 0 - - 4 4
. 2015
Friburgo por
e-mail
Secretaria
de 2011- .
MD5 Assisténcia PETI 2015 6 X X 2 31
Social
Secretaria de ..
NP CRAS/ Relatério 2013-
Asswtgnua CREAS < Anuais 5015 6 X X 17 23
Social
Total 19 54 79

* Os dois casos com identificacao que constam na base de dados da GRTE-NF (SITI) referem-se as
criancas que puxam cavalos na Praca do Suspiro. Pelo fato de os mesmos casos ja terem sido
identificados ha PTM-NF, ndo serdao contados.

**A solicitacao por dados ao MPE-RJ de Nova Friburgo nao rendeu muitas informacoes. Foram
enviados por e-mail a relacdo de 4 ocorréncias (2 inquéritos civis e 2 processos administrativos)
relacionadas a trabalho infantil, sendo elas:

1.1C 62/13 (Trabalho infantil na conducao de cavalos na Praca do Suspiro);
2.1C 04/15 (Apurar o adequado funcionamento do Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil);
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3. PA 45/14 (Procedimento de tutela individual acerca de negligéncia materna-trabalho
infantil de menores); e
4.PA136/14 (Procedimento de tutela individual acerca de Trabalho infantil na Praca do
Suspiro).
O item 1 ja foi identificado nos dados da PTM-NF. O item 2 ndo aparenta ser relativo a um menor
em situacao de trabalho infantil. O item 3 talvez seja 0 mesmo caso que um ja identificado pelo
MPT e o item 4, volta a ser o caso da Praca do Suspiro, ja identificado no item 1 e na PTM. Assim,
entre casos repetidos e casos que ndo identificaram criancas ou adolescentes trabalhando, os
dados do MPE-RJ de Nova Friburgo nao contribuiram muito para a pesquisa.
***Nao é possivel saber se entre os beneficiarios ha, de fato, vitimas do trabalho infantil.

Portanto, eliminando repeticoes, foram encontrados 17 focos de trabalho infantil
em que se identifica o local da ocorréncia e o nome dos menores em atividade
laboral e outros 50 focos em que (i) ndo foram identificados nomes ou enderecos
e (ii) é possivel que ndo estejam relacionados ao trabalho de menores. E o caso dos
25 beneficiarios do PETI, pois podem ter sido inscritos no programa de modo
preventivo.

Quadro 09 — Contetido das bases de dados consultadas (sem repeticoes)

A A~ Base de . Focos com Focos sem
Orgao Orgao Local Dados Periodo Identificacio Nome | Endereco Identificacio Total
Consulta
MPT PTM-NF in locode 22%0195' 5 X % 0 5
processos
2008-
MTE GRTE-NF SITI 2015 0 - - 8 8
Relacao
MPE-RJde | de dados 2013-
MPE-RJ* Nova enviados 0 - - 0 0
R 2015
Friburgo por
e-mail
Secretaria
de 2011-
MDS Assisténcia PETI 2015 6 X X 25 31
Social
Secretaria de L.
P CRAS/ Relatorio 2013-
Assnstgncna CREAS s Anuais 2015 6 X X 17 17
Social
Total 17 50 67

Assim, tendo em conta todos os focos com identificacao'®, foram considerados
focos de trabalho infantil, entre os anos de 2008 e 2015, 17 casos, sendo: 5
identificados pela PTM, 6 identificados nas unidades municipais de CRAS e CREAS
e 6 identificados pela Secretaria de Assisténcia Social cadastrados no PETI.

¥ Arelacao encontrada encontra-se no Anexo IV deste documento.

36



PLAN

Politicas Publicas

Dos 17 focos com identificacao, ha informacdes sobre a idade e o sexo de 21
criancas e adolescentes, compondo o grupo: 7 meninas e 14 meninos, com idades
entre 6 e 17, e idade média de 12,23. Todos tém enderecos.

Sabe-se nos 5 focos com identificacao da PTM-NF, foram encontradas 8 criancas
ou adolescentes, dos quais 7 sao meninos, 3 deles identificados como entre 9 e 15
anos. As outras 6 criancas tém entre 13 e 17 anos e idade média de 14,8 anos,
pertencendo predominantemente a faixa etaria em que ha condicdes de exercer
atividade remunerada legalmente.

Nos 12 focos com identificacao encontrados no PETI e nos CRAS, ha informacodes
sobre 13 criancas e adolescentes. 7 sao meninos e 6 sao meninas, com entre 6 e
17 anos e idade meédia de 11,15 anos. Esse € o grupo encontrado em que ha
menor idade média.

Se todos os casos em que ndo ha certeza de haver vitimas de trabalho infantil
forem considerados como focos, cenario encontrado representa pouco mais que
8,5 casos por ano no periodo e, considerando a realidade nao s6 de diversos
municipios, mas de diversos contextos brasileiros, este numero nao transmite o
alerta sinalizado pela mensuracao do Censo, onde, para um ano, haveria registro
de 271 casos, numero quase 31 vezes maior.

Ao tomar apenas os casos em que ha identificacao da idade, sexo e endereco das
vitimas, o municipio teria 21 criancas em trabalho infantil em 7 anos, ou seja, 3
Casos por ano.

As denuncias apuradas pelo MPT e MTE e devidamente fiscalizadas sem, no
entanto, encontrar criancas e/ou adolescentes exercendo atividade laboral,
totalizam 123 ocorréncias com estabelecimento e enderecamento fiscalizados
divulgados. Em verdade, relacionando-as com o numero de casos identificados no
periodo, tém-se 1 caso identificado para cada 5 fiscalizacoes.

Foram encontradas outras 328 fiscalizacoes que ocorreram desde 2008 sem que
informacdes a respeito do local da ocorréncia estivessem disponiveis. Mesmo
assim, por terem cumprido com o papel fiscalizatorio, justifica-se que integrem a
conta, o que modifica a relacao entre focos com identificacao (17) e denuncias
(451) em 1 para 26.

Ao distribuir o local de dentncias no mapa de Nova Friburgo, percebe-se
concentracao de casos na malha urbana, principalmente na regiao norte. Isso se
deve n3o sé ao fato de as areas rurais serem mais isoladas, mas terem baixa
densidade populacional. Apesar de a OIT (2006) ter apresentado o meio rural
como o local de maior incidéncia do trabalho infantil, principalmente na faixa
etaria de 5 a 7 anos, pelos dados encontrados nao foi encontrada tal tendéncia. A
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imagem abaixo € uma fotografia da ferramenta interativa do Mapa Social. Nela, €
possivel observar a presenca de alguns casos de trabalho infantil na area rural.

Figura 06: Retrato de tela do Mapa Social, indicando os focos de trabalho infantil

encontrados.
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Figura 07: Retrato de tela do Mapa Social, indicando o local das dentncias de
trabalho infantil.
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Casos de Trabalho Infantil no municipio, informalmente citados pelos entrevistados

Em todas as entrevistas realizadas, os atores foram questionados sobre o
conhecimento de casos de trabalho infantil para além do que poderiam dizer os
bancos de dados, ou seja, evocando a memoria e a experiéncia do profissional.

De modo geral, o conhecimento sobre as criancas que puxam cavalos na Praca do
Suspiro é unanime e, aparentemente, apesar dos esforcos do Ministério Publico, é
também recorrente. As fiscalizacoes realizadas pelo MTE indicam que as criancas
tém forte apego com o animal e gostam de realizar a atividade. Além disso, o pai
argumenta que prefere ver os filhos trabalhando a vé-los nas ruas, desocupados,
vulneraveis ao aliciamento para o trafico de drogas, por exemplo. O caso foi
identificado ha alguns anos e, enquanto nao cessa o trabalho, a crianca e os
adolescentes ganham idade e trabalham precariamente: longas horas sob o sol,
sem calcamento adequado e bastante proximos as fezes dos animais.

Ha relatos sobre atividade de criancas em semaforos no centro, pedindo dinheiro
em época de Natal; de criancas vendendo balas também nos semaforos em Olaria
e no Centro e relatos de fiscalizacdo que indicam maes orientado os filhos para
que nao voltassem a casa enquanto nao tivessem o “dinheiro do gas”, por
exemplo.
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Em entrevistas com diretores de escolas rurais, a excecao de uma, nao houve
casos citados por elas. Apenas uma diretora de escola rural disse ter
conhecimento sobre o trabalho de criancas como cabouqueiros em uma pedreira,
no distrito de Amparo. Para buscar ocorréncias no meio rural, diretoras de escolas
foram entrevistadas por serem, no mais das vezes, a primeira e mais proxima
representante do poder publico em grande parte das areas afastadas da malha
urbana.

Muitas foram as entrevistas em que o trabalho infantil rural foi citado como
recorrente no municipio e referido como uma atividade incentivada pela escola e
por pais produtores agricolas. Antes mesmo de apurar a dinamica vivida pelas
criancas e adolescentes, parte dos entrevistados denunciou e acusou escolas
inseridas no contexto rural de incentivarem acoes de trabalho infantil. A equipe
de pesquisa entrevistou o diretor de uma das escolas e apurou no detalhe como
funciona a pedagogia adotada em duas escolas do municipio: Escola das Flores e
Escola Rei Alberto I.
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Pedagogia da Alterndncia

A Pedagogia da Alternancia — técnica na qual ambas as escolas citadas estao
baseadas — ¢ especifica para o campo. Criada na Franca, ao alternar 15 dias de
estudo com 15 dias de realizacao de tarefas em casa, tinha por objetivo evitar que
os alunos de escolas rurais perdessem tempo diariamente no caminho de ida e
volta da escola ou que lhes restasse como alternativa precisar morar em centros
urbanos para ter acesso aos estudos. Mais do que isso, a Pedagogia da Alternancia
foi criada para compreender a realidade e a rotina rurais e adaptar a rotina escolar
aelas.

Respeitando o contexto no qual os alunos estdo inseridos, a escola busca
transmitir saberes especificos as necessidades deles. A alternancia € no sentido de
que as criancas nao deixem de estudar mesmo necessitando realizar atividades
do campo, ajudando os pais na agricultura familiar. Nesse sentido, a escola busca
conciliar a atividade na terra com os estudos para que pais que necessitam da
ajuda das criancas nao a tirem da escola, mas enxerguem que € possivel participar
de ambas as atividades de modo equilibrado. Além disso, os estudos especificos
sobre saberes do campo adquiridos pelo aluno muitas vezes auxiliam e
aprimoram a agricultura que a familia desenvolve, sendo este um forte motivo
para que a familia ndo incentive a evasao escolar por priorizar o trabalho no
campo em detrimento dos estudos.

Muitos dos alunos sao filhos de produtores e parte importante deles ja dispoe de
muitos conhecimentos sobre as atividades desempenhadas pelos pais. No mais
das vezes, a crianca ja contribuiu com alguma atividade que a colocasse em
contato com a producao e a estimulasse a tomar a pratica nao s6 como algo que a
agrada, mas também como algo que podera ser seu sustento, se desejar.

Diante disso, a transmissao de conhecimentos praticos através da escola € de
fundamental importancia para o futuro dos alunos: eles tém aulas de agricultura,
zootecnia, de estudo do solo, aulas praticas em estufas e ha uma horta na escola.

Em suma, as escolas da Pedagogia da Alternancia adaptam o calendario escolar ao
calendario do campo: em épocas de plantio e colheita ou em datas especiais para
a cultura, como o dia dos namorados ou das maes pela larga quantidade de
cultura de flores em Nova Friburgo, a crianca estara em casa para ajudar nas
tarefas que a producao exige. No mais, a alternancia permite que quando estiver
em casa, desenvolva pequenos projetos no cultivo da terra aplicando os
conhecimentos adquiridos na escola e que, quando na escola, ndo haja problemas
com faltas devido a distancia casa - escola ou com algum trabalho emergencial
em que a mao-de-obra do filho, se usada, prejudicaria o andamento escolar,
aumentando o numero de faltas.
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Apesar disso, o diretor identifica que o bairro de Vargem Alta (segundo maior
produtor de flores de corte do Brasil depois de Holambra) onde localiza-se a escola
nao esta muito distante de centros urbanos. Isso quer dizer que, apesar de se
tratar de zona rural, a mentalidade das pessoas € bastante urbana. E esta
mentalidade causa atracao sobre boa parte dos jovens, negando, em parte, a face
rural do contexto no qual esta inserido. Nesse sentido, ha aulas de identidade
rural para que o olhar do jovem possa criar interesse para ambos os contextos,
rural e urbano, o familiar e o austero.

Como funcionam as escolas?

Diferentemente de escolas com propostas pedagogicas mais tradicionais, as
escolas da Pedagogia da Alternancia tém processos avaliativos que levam em alta
conta os saberes rurais desenvolvidos com as turmas. Todos os bimestres, cada
uma desenvolve uma pesquisa (planos de estudo) que correspondem a 50% da
nota dos alunos. A pesquisa € multidisciplinar e impacta a nota de todas as
disciplinas (que correspondem aos outros 50% da nota). A nota é uma sintese
entre o plano de estudo e as disciplinas.

E uma pedagogia para uma escola com poucos alunos, pois preza uma relacéo
entre professor, escola e aluno bastante particular, priorizando a convivéncia: os
alunos tém tarefas que também contam pontos, lavam pratos, arrumam a sala,
mantém o corredor arrumado. Todos os alunos desempenham essas tarefas. A
escola atende criancas de 62 a 92 ano (11-14 anos, Fundamental II).

A Pedagogia da Alternancia €, em tese, uma pedagogia para o Ensino Médio por
exigir certa maturidade dos alunos. Ao mandar alunos de 10, 12 anos para casa
sem uma atividade bastante articulada com o que € realizado na escola, o efeito
pode ser antipedagogico, pois o0 aluno pode chegar em casa e decidir ver televisao
ao invés de fazer suas tarefas escolares, de ajudar o pai, etc. Além disso, € uma
pedagogia que necessita do envolvimento dos pais, pois a semana que passam
em casa € uma semana que conta como aula, momento em que conhecimentos
sao colocados em pratica.

Inicialmente, a escola viu que a alternancia nao estava funcionando como
esperado —os alunos esqueciam os conteudos depois de ter passado uma
semana em casa. Ao ver isso acontecer, a escola modificou a periodicidade da
alternancia. Atualmente, os alunos passam uma semana por bimestre em casa
para realizarem o plano de estudo. Ficam duas turmas em casa, duas turmas na
escola e elas se alternam.
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As semanas que exigem maior trabalho dos produtores (dia das maes, dia dos
namorados, etc) sdo facultativas na presenca escolar, pelo fato de os pais
precisarem de ajuda dos filhos mais do que em qualquer outra época do ano.
Nesse sentido, a Pedagogia da Alternancia ja é flexivel para que mesmo diante
dessas datas e ocasioes, o aluno nao perca o vinculo com a escola — quando a
escola entende como o aluno vive e facilita suas praticas, dificiilmente o aluno se
revolta contra a escola, ou vé nela um empecilho as atividades que quer
desempenhar. A escola € em periodo integral, um diferencial para com escolas de
pedagogias mais tradicionais. O foco dessa pedagogia € também tentar fazer com
que o aluno tenha um pensamento cientifico diante da producao do campo.

A producao do campo € tao presente na vida dos adolescentes que muitos deles
tém a propria estufa na propriedade da familia. Eles entendem que a producao da
riqueza € dividida na familia, e consequentemente, em beneficio da crianca ou do
adolescente também. Nao entendem como uma relacao de patrao e empregado.

Desse modo, quando questionado se nao é uma forma de trabalho infantil, o
trabalho em regime familiar € entendido pela Consolidacao de Leis do Trabalho
(CLT), em seus artigos 402, 404 e 405, e pelo documento do MPT, “50 perguntas e
respostas sobre trabalho infantil, protecao ao trabalho decente do adolescente e
aprendizagem” (2013) da seguinte maneira:

“26) O que é trabalho em regime familiar?

Ocorre trabalho em regime familiar quando alguém presta servicos em oficinas nas
quais trabalhem exclusivamente pessoas de sua familia, hipdtese em que € excluido
(pardgrafo unico do artigo 402 da CLT) do dmbito de aplicacdo do Capitulo que
trata da protecdo conferida ao trabalhador adolescente (IV).

27) O trabalho em regime familiar configura vinculo empregaticio?

Ndo, pois decorre do exercicio do poder familiar (antigo pdtrio-mdtrio poder), que
confere aos pais o direito de, entre outras coisas, dirigir a criacdo e educacdo dos
filhos, exigindo que estes lhes prestem obediéncia, respeito e os servicos proprios de
sua idade e condicdo (art. 1634, | e VIl do novo Cddigo Civil). De qualquer forma,
essa € excecdo que, para ser vdlida, tem as mesmas restricées de jornada que
existem para todos os adolescentes, proibe trabalho noturno, insalubre, perigoso e
penoso e veda, igualmente, o trabalho em locais prejudiciais a moralidade”. (CETI,
2013)

Outras consideracoes

Apesar de grande insisténcia da equipe de pesquisa, nao houve acesso a dados de
alguns orgaos. Foi solicitado acesso aos dados do CIEE para tomarmos
conhecimento dos principais parceiros da instituicao e principais alternativas aos

43



PLAN

Politicas Publicas

jovens que desejam entrar rapidamente no mercado de trabalho. As empresas
que disponibilizam vagas para jovens aprendizes e o treinamento conferido pelo
CIEE s3o dispositivos que em alguma medida evitam a entrada de mais jovens no
mercado de trabalho de forma ilegal.

Também foi solicitado acesso a dados do Conselho Tutelar e, de acordo com o
Conselheiro entrevistado, o 6rgao nao mantém registros de casos identificados ou
fiscalizados de trabalho infantil. E sabido, no entanto, que a PTM — NF aciona o
orgao de maneira colaborativa nas fiscalizacoes das denuncias que recebem,
como foi possivel verificar em uma Minuta de Apreciacao do Procurador Dr.
Francisco Carlos da Silva Araujo.
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Conclusoes e Recomendacoes

A mensuracao do trabalho infantil em escala municipal permanece um desafio.
Apesar da abrangéncia do Censo e dos Microdados revelarem o perfil da amostra,
€ ainda arriscado fazer extrapolacoes estatisticas dada a heterogeneidade do
territério do municipio. Como verificado no Mapa Social, a incidéncia de focos na
zona urbana é maior que na rural — contradizendo alguns padrdes —, e dois
podem ser os motivos: a dificil fiscalizacao na area rural (isolamento territorial,
naturalizacao do trabalho e fracas relacdes de trabalho) e o fato de o trabalho de
muitas criancas e adolescentes configurar trabalho em agricultura familiar. Mais
do que isso, nota-se maior atividade fiscalizatoria nas areas urbanas: além da
prioridade em combater formas de trabalho infantil da Lista TIP, erradicar o
trabalho infantil no setor formal também se apresenta como emergencial ha
algum tempo.

Unir diferentes bancos de dados de diferentes fontes também integra o desafio:
periodicidades, variaveis, conteudos, padroes. Conforme esforcos da consultoria
descritos ao longo do relatério, foram e sao ainda necessarias adaptacoes para
que se consiga totalizar o trabalho realizado pelos diferentes 6rgaos. Mesmo
assim, elaborar um indicador altamente confiavel ainda € tarefa complexa, apesar
de ja existirem orientacdes para fazé-lo: € o que apresenta o documento
“Measuring Child Labour: Discussion note for country consultation in Brazil”,
produzido em 2007 pela UNICEF, Banco Mundial e OIT e so divulgada em sua
versao de “revised draft”. No entanto, para que seja colocado em pratica, deve
haver coleta de dados direcionada a producao do indicador.

Além do problema da mensuracao, entre as principais conclusoes da pesquisa
estao a identificacao dos atores-chave no combate ao trabalho infantil e, mais do
que isso, o exercicio de alguma centralidade do Ministério Publico do Trabalho na
articulacao entre os atores (detalhes constam no “Produto 03: Relatério Sintético
de Acompanhamento II”). As dentncias recebidas pelos referidos 6rgaos sao, no
mais das vezes, rapidamente informadas aos demais, oportunidade onde
também sao acionados para que auxiliem o Ministério Publico no processo
investigatorio.

Nao é competéncia exclusiva do MPT receber denuncias acerca do trabalho
infantil. Foi identificado que além do Disque 100, servico da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, a ouvidoria do Ministério Publico Estadual
do Rio de Janeiro, através do numero 127 também recebe denuncias sobre
trabalho de menores. No entanto, quando outros orgaos as recebem, por vezes
ocorrem encaminhamentos ao caso sem que haja comunicacao com os outros
atores.
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A acdo integral e integrada é essencial ao combate do trabalho infantil (OIT,
2011). Desse modo, é impreterivel que MPT, MTE, MPE, Conselho Tutelar e
Assisténcia Social comuniquem-se e ajam conjuntamente. Atualmente os 6rgaos
respondem aos chamados do MPT sem comunicar aos outros o que estao
fazendo. Disso decorre fiscalizacoes duplicadas, fiscalizacoes em que o auditor se
dirige ao local da denuncia com menos informacoes do que poderia obter
previamente se Conselho Tutelar e/ou Assisténcia Social ja os apresentasse ao
fiscal, entre outras acdes que por vezes parecem detalhes, mas que constituem e
fortalecem a rede de protecao a infancia e a juventude.

Foi também relatado que uma das principais dificuldades para se tirar o jovem do
trabalho precoce, principalmente o que nao trabalha por necessidade, mas por
desejo de integrar o mercado de consumo ¢ a falta de oportunidade de primeiro
emprego. As empresas que aceitam oferecer vagas aos jovens aprendizes
queixam-se da falta de preparo e experiéncia do jovem, dificultando sua
contratacao.

Portanto, ainda aos drgaos supracitados, ter entidades como o CIEE e as do
Sistema S como parceiras facilita a saida de jovens do trabalho infantil, uma vez
que oferece oportunidade de exercicio de atividade remunerada com ganho
reconhecido de experiéncia e sem prejuizos aos estudos, de maneira legal.

Considerando as trés dimensoes de atuacdo do PETI (acOes sécio educacionais e
de geracao de renda para familia; atividades de lazer, esporte, cultura e reforco no
contra turno e transferéncia de renda) e a maneira como foi executado no
municipio (verificou-se que muitas das criancas inscritas nao estavam em
situacao de trabalho infantil, mas a mae procurava alguma atividade para a
crianca no contra turno da escola) tornou-o um programa com perfil bastante
preventivo para criancas e pouco combativo para casos de adolescentes. As
criancas inscritas eram atendidas na Tempo de Ser Feliz, em Olaria. Os
adolescentes nao viam vantagem no valor do beneficio, principalmente os
envolvidos com trafico de drogas e a eles nao era oferecida uma alternativa ao
trabalho ilegal: acoes socio educativas, de lazer, esporte e cultura nao contribuem
para a remuneracao que ele almeja.

No sentido de se construir uma alternativa ao adolescente exercendo atividade
remunerada irregularmente e também pela fragilidade do PETI para com
adolescentes, a pesquisa encontrou uma PROMO?® nos processos da Procuradoria
do Trabalho, solicitada pela COORDINFANCIA para saber quais politicas publicas
existiam no sentido de proteger a crianca e o jovem do trabalho infantil e oferecer
oportunidades para que o trabalho em condicoes precarias e mesmo irregulares

20 PROMO ¢é uma forma de Peticdo. Um 6rgdo como o COORDINFANCIA faz uma solicitacdo ao
Ministério Publico por informacoes e a forma de fazé-lo € através de uma PROMO.

46



PLAN

Politicas Publicas

nao se apresentasse como alternativa ao tempo livre ou como opcao de atividade
remunerada.

A resposta do 6rgao e do Procurador a COORDINFANCIA foi a apresentacao de um
programa de iniciativa do proprio Ministério Publico do Trabalho em Nova
Friburgo para oferecer oportunidades aos jovens. O “Resgatando a Cidadania”
criou parcerias com a rede S:

e SENAC —Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

e SENAT — Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte

e SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural

e SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

e SESCOOP —Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

Mais do que isso, o Programa previu parcerias com entidades do CMDCA:

e AFAPE

e Aldeia da Crianca Alegre

e APAE

e Associacao Crianca Vale de Luz

e Associacao Pestalozzi

e Associacao Sao Vicente de Paulo

e (Casada Crianca e do Adolescente

e CIEE

e Educari

e GPH

e |Instituto Girassol do Brasil

e INEC

e Instituicao de obras sociais Madre Roselli
e Humeédica

e BV

e Nucleo Comunitario Luz da Serra

e Prosol

e Sociedade Musical Eutuerpe Friburguense

Aléem da oportunidade de programas como o Resgatando a Cidadania, ja
desativado, identificou-se grande oportunidade de primeiro emprego na area do
Turismo. Em entrevista com a Vice-Secretaria, foi perguntado se o turismo se
preocupava em verificar o emprego de mao de obra infantil antes de contratacoes
ou emissoes de licenca de exploracao de algum ponto turistico. Ao receber a
negativa como resposta —o que seria relativamente grave dado que o caso mais
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conhecido de trabalho infantil no municipio sao os cavalos na Praca do Suspiro,
lazer oferecido também a turistas— foi investigada a possibilidade de haver
oportunidades de primeiro emprego para jovens do municipio. Mais do que isso, o
proprio Secretario indicou que empregos no turismo e principalmente na
hotelaria sao comumente os primeiros e os ultimos empregos de carreiras
profissionais, ou seja, quando a vida profissional € iniciada e encerrada ou mesmo
ja em aposentadoria.

Outros servicos que tém contato direto com criancas e adolescentes podem
contribuir na identificacdao de casos de trabalho infantil. No caso da Saude,
criancas e adolescentes trabalhando com atividades da lista TIP tem grande
probabilidade de sofrerem lesoes, se machucarem e, consequentemente,
precisarem de pronto atendimento. E dever da Saude identificar as causas dos
ferimentos de criancas e adolescentes. Ha manuais elaborados pelo Ministério da
Saude orientando a acao dos servidores: desde a vigilancia e observacao a
qualquer sinal de trabalho infantil até as acdes que devem ser tomadas para que
0 caso seja devidamente investigado e cessado.

Por fim, & também dever da Educacao contribuir a vigilancia e observacao ao
menor sinal de trabalho infantil realizado por alunos da rede, seja da publica ou
privada. A frequéncia diaria a escola permite haver acompanhamento do bem-
estar dos alunos. Prova disso € a faculdade de a escola informar o Conselho
Tutelar quando o aluno muito se ausenta ou quando se nota na crianca algum
reflexo de mal-estar em casa, seja no tratamento com a crianca, sejam nas
relacoes familiares de modo amplo ou mesmo de maus-tratos.
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Anexo | — Microdados do Censo, listagem cedida pela SRTE - RJ

Sexo Idade Tipo de Trabalho Codigo <~1a Descricao da Ocupacao Co.dl.go da Descricao da Atividade
Ocupacao ; ; Atividade ;
f 14 Nao remunerado 0000 OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
. ; CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 11 f:;g’;ff:g;’;ﬁ;‘;;arte'ra de | g153 SSE.RFG%SRES DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
‘ < CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 13 f::gffjgg;ﬁ;:arte'ra de | g1s3 %i%gi%s DEMAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
Empregado sem carteira de AGRICULTORES E TRABALHADORES .
m 11 trabalho assinada 6114 QUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
m 11 Nao remunerado 0000 OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
m 14 N3o remunerado 0000 OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
. AGRICULTORES E TRABALHADORES -
m 14 Conta propria 6114 OQUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
AGRICULTORES E TRABALHADORES
Empregado sem carteira de QUALIFICADOS EM ATIVIDADES DA
m = trabalho assinada 611l AGRICULTURA (EXCLUSIVE HORTAS, 01110 HORTICULTURA
VIVEIROS E JARDINS)
AGRICULTORES E TRABALHADORES
Empregado com carteira de QUALIFICADOS EM ATIVIDADES DA
m 14 trabalho assinada 6111 AGRICULTURA (EXCLUSIVE HORTAS, 01110 HORTICULTURA
VIVEIROS E JARDINS)
£ 16 Empregado com carteira de 3153 OPERADORES DE MAQUINAS DE 14001 CONFECCAO DE ARTIGOS DO

trabalho assinada

COSTURA

VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
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SOB MEDIDA

Empregado com carteira de

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA

CONFECCAO DE ARTIGOS DO

17 | s 7532 | PREPARACAO DA CONFECCAO DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
ROUPAS MEDIDA OU NAO
~ MECANICOS E REPARADORES DE MANUTENCAO E REPARACAO DE
12 Ndoremunerado 7231 VEicuLOS A MOTOR 45020 VEICULOS AUTOMOTORES
Empregado com carteira de CONFECC’AO DE ARTIGOS DO
16 tratF))alhgo i 4120 | SECRETARIOS (GERAL) 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
17 |Empregadosem carteirade | o) 3|\ eNDEDORES A DOMICILIO 48100 COMERCIO AMBULANTE E FEIRAS
trabalho assinada
. CABELEIREIROS E OUTRAS
16 Empregado ;em carteira de 5142 ESPECIALISTAS EM TRATAMENTO DE 96020 ATIVIDADES DE TRATAMENTO DE
trabalho assinada BELEZA E AFINS
BELEZA
) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
15 | Conta propria 8153 ng_%gi%s DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
AGRICULTORES E TRABALHADORES
. QUALIFICADOS EM ATIVIDADES DA CULTIVO DE FLORES E PLANTAS
12| Contapropria 6111 | AGRICULTURA (EXCLUSIVE HORTAS, 01111 ORNAMENTAIS
VIVEIROS E JARDINS)
17 |Empregadocomcarteirade | 15 | papEROS CONFEITEIROS E AFINS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS

trabalho assinada
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, CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 Conta propria 8153 222%[;2%5 DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
N Lo |Empregadocomcarteirade | . |BALCONISTAS E VENDEDORES DE 45030 COMERCIO DE PRODUTOS
trabalho assinada LOJAS ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
f 17 | Naoremunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
Empregado sem carteira de MANUTENCAO E REPARACAO DE
m 15 | S 9129 | OUTROS TRABALHADORES DE LIMPEZA 45020 VEICULOS AUTOMOTORES
) , CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 14 frr:é);ffjgss?s;ncj:arte'ra de | 5153 SgE_Rrﬁ[R)SRES DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
COMERCIO DE TECIDOS,
m 14 | Conta propria 7112 | PEDREIROS 48041 ARTEFATOS DE TECIDOS E
ARMARINHO
f 12 | Naoremunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
: CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 14 | Conta prépria 8153 ggziﬁggms DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
TRABALHADORES DE LIMPEZA DE CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 13 | N3oremunerado 9112 | INTERIOR DE EDIFICIOS, ESCRITORIOS, 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
HOTEIS E OUTROS ESTABELECIMENTOS SOB MEDIDA
m 16 |Fmpregadosem carteirade | 150 | pCReTARIOS (GERAL) 48100 COMERCIO AMBULANTE E FEIRAS
trabalho assinada
- TRABALHADORES ELEMENTARES DA SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
m 12| Contapropria 9313 | CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 43000 CONSTRUCAO
N Lo |Empregadosem carteirade | __ | IRABALHADORES ELEMENTARES DA 213000 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
trabalho assinada CONSTRUCAO DE EDIFICIOS CONSTRUCAO
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. AGRICULTORES E TRABALHADORES ~
m 14 Conta propria 6114 QUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
AVICULTORES E TRABALHADORES -
m 14 6122 OUALIFICADOS DA AVICULTURA 01205 CRIACAO DE AVES
. ] CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 fg‘g’;ﬁ;gg;i;:arte'ra de | o153 ngiﬁigms DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
m 15 Nao remunerado 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 52010 ARMAZENAMENTO, CARGA B
DESCARGA
£ 16 Empregado sem carteira de 3332 ORGANIZADORES DE CONFERENCIAS E 27010 ALUGUEL DE OBJETOS PESSOAIS E
trabalho assinada EVENTOS DOMESTICOS
m 14 N3do remunerado 0000 OCUPAQOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
Empregado com carteira de COMERCIO DE ARTIGOS DO
f 17 tragalhgo 3ssinada 3322 REPRESENTANTES COMERCIAIS 48042 VESTUARIO, COMPLEMENTOS,
CALCADOS E ARTIGOS DE VIAGEM
.. TRABALHADORES ELEMENTARES DA p
m 16 Conta propria 9214 JARDINAGEM E HORTICULTURA 81020 ATIVIDADES PAISAGISTICAS
) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 15 Conta propria 8153 ggi%%?%s DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 16 Conta propria 8153 Sgiiﬁigms DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
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Empregado sem carteira de

OPERADORES DE MAQUINAS DE

CONFECCAO DE ARTIGOS DO

m 14 : 8153 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada COSTURA SOB MEDIDA
m 14 | N&oremunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
f 11 |N&oremunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
f 13 |N&oremunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
f 12 |N&oremunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
f 17 | N&oremunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 f::g’;lef;gs;ﬁ;;arte'ra de | 153 222%?2%5 DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
m 14 | Empregadosem carteirade | 0, | o (pACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
trabalho assinada 7
- TRABALHADORES ELEMENTARES DA _
m 14 Conta propria 9211 ACRICULTURA 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 f::gffjjg;ﬁ;:arte'ra de | g1s3 222%22%5 DEMAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
e corm carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 15 trag’alfo S 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 15 f::glehgjjg;ﬁzjgarte”a de | 153 (C)CPJE_RHAJ[R)SRES DEMAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
o sem cartelra de OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
m 15 preg 9321 | EMPACOTADORES MANUAIS 82009 PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS

trabalho assinada

EMPRESAS
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AGRICULTORES E TRABALHADORES
m 15 Empregado sem carteira de 6111 QUALIFICADOS EM ATIVIDADES DA 01111 CULTIVO DE FLORES E PLANTAS
trabalho assinada AGRICULTURA (EXCLUSIVE HORTAS, ORNAMENTAIS
VIVEIROS E JARDINS)
AGRICULTORES E TRABALHADORES
m 16 Empregado sem carteira de 6111 QUALIFICADOS EM ATIVIDADES DA 01111 CULTIVO DE FLORES E PLANTAS
trabalho assinada AGRICULTURA (EXCLUSIVE HORTAS, ORNAMENTAIS
VIVEIROS E JARDINS)
Emprecado com carteira de OPERADORES DE MAQUINAS DE CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 17 trabpalfo Jesinada 8154 BRANQUEAMENTO, TINGIMENTO E 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
LIMPEZA DE TECIDOS SOB MEDIDA
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTICOS DO
f 14 Preg . 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
Emprecado sem carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 15 tragalk?o 3ssinada 9329 INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE MEDIDA OU NAO
- AGRICULTORES E TRABALHADORES .
m 12 Conta propria 6114 QUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
m 17 Empregado sem carteira de 8211 MECANICOS MONTADORES DE 45020 MANUTENCAO E REPARACAO DE
trabalho assinada MAQUINARIA MECANICA VEICULOS AUTOMOTORES
COMERCIO DE ARTIGOS DO
m 17 Conta propria 5243 VENDEDORES A DOMICILIO 48042 VESTUARIO, COMPLEMENTOS,
CALCADOS E ARTIGOS DE VIAGEM
Empregado sem carteira de MANUTENCAO E REPARACAO DE
17 trabalho assinada 7132 LUSTRADORES 45020 VEICULOS AUTOMOTORES
17 Empregado sem carteira de 0000 OCUPACOES MALDEFINIDAS 48999 ATIVIDADES DE COMERCIO NAO
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trabalho assinada

ESPECIFICADAS

Empregado com carteira de

17 . 4110 ESCRITURARIOS GERAIS 48080 SUPERMERCADO E HIPERMERCADO
trabalho assinada
Empregado sem carteira de ARMAZENAMENTO, CARGA E
17 trabalho assinada 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 52010 DESCARGA
Empregado com carteira de ~ COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
17 trabalho assinada 0000 OCUPAGOES MALDEFINIDAS 45030 PARA VEICULOS AUTOMOTORES
P CONFECCAO DE ARTIGOS DO
15 Conta propria 8153 ?gziﬁigms DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
, CONFECCAOQ DE ARTIGOS DO
17 Conta propria 8153 (C)gi_RnAJER)gRES DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
16 Nao remunerado 0000 OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTICOS DO
11 preg . 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTICOS DO
14 pres . 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTIGOS DO
16 Preg . 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTIGOS DO
15 preg . 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
Emprecado com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAOQO DE ARTIGOS DO
14 Preg 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAQO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO

trabalho assinada

CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE

SOB MEDIDA
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TRABALHADORES ELEMENTARES DA

CONFECCAO DE ARTIGOS DO

15 | N&oremunerado 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
Emoresado com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
16 traé’alfo i 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
e oresado com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
17 trakfalhgo i 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
) i CONFECCAO DE ARTIGOS DO
17 f::g;fj‘:?;rfzjgarte”a de | g1s3 222%?2%5 DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
e eoado sem carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
15 trar?amgo S 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE MEDIDA OU NAO
AGRICULTORES E TRABALHADORES
17 | Conta prépria 6112 | QUALIFICADOS NO CULTIVO DE 81020 ATIVIDADES PAISAGISTICAS
HORTAS, VIVEIROS E JARDINS
ATIVIDADES DE ORGANIZACAO DE
15 | Conta prépria 5311 | CUIDADORES DE CRIANCAS 82003 EVENTOS, EXCETO CULTURAIS E
ESPORTIVOS
. PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO DE )
17 Empregado com carteira de 3314 SERVICOS ESTATISTICOS, 49030 TRANSPORTE RODOVIARIO DE

trabalho assinada

MATEMATICOS E AFINS

PASSAGEIROS
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N |, |Empregadocomcarteirade | |BALCONISTAS DOS SERVICOS DE 15030 COMERCIO DE PRODUTOS
trabalho assinada ALIMENTACAO ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
E odo com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 16 tragalfo i 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
N |, |Empregadosem carteirade | . |BALCONISTAS E VENDEDORES DE 45030 COMERCIO DE PRODUTOS
trabalho assinada LOJAS ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 15 fgg’;fﬁjjgﬁ;garte”a de | g1s3 Sgéiﬁgi%s DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
AGRICULTORES E TRABALHADORES
m 15 | Conta prépria 6112 | QUALIFICADOS NO CULTIVO DE 01111 gtéhTA'XAOEﬁ_EAFlLSORES EPLANTAS
HORTAS, VIVEIROS E JARDINS
~ AGRICULTORES E TRABALHADORES _
m 14 N3o remunerado 6114 OUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
~ AGRICULTORES E TRABALHADORES i
f 14 N3o remunerado 6114 QUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 frr;é’arff;jg;ﬁ;:arte'ra de | g1s3 SEE%ESRES DEMAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
f 17 |Empregadosem carteirade | o) | c0gpADORES E AFINS 64000 SERVICOS FINANCEIROS
trabalho assinada 7
- CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 15 | Conta prépria 8153 222%?2%5 DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
m 13 | Conta prépria 9211 | TRABALHADORES ELEMENTARES DA 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
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AGRICULTURA
m 11 |N&o remunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
. : CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 fg‘g’;ﬁfgggﬁ;?rte'ra d | g1s3 Sgi%gi%s DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
AGRICULTORES E TRABALHADORES -
m 14 6114 | 0 ALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
AGRICULTORES E TRABALHADORES R
m 17 6114 | O ALFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
. , CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 f;:g;f;jg;i;;arte'ra de | 5153 Sgiiﬁifm DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
Empregado sem carteira de RESTAURANTES E OUTROS
m 17 trak?alk?o SN 5131 | GARCONS 56011 ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE ALIMENTACAO E BEBIDAS
m 17 |Empregadocomaarteirade |05, | ocypACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
trabalho assinada ’
. : CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 frr:g’arff;g;’;g;z;arte"a de | g1s3 ?gi%gg%s DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
Empregado sem carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA .
m 17 9211 |\ Lo s 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
m 17 Empregado sem carteira de 523 BALCONISTAS E VENDEDORES DE 48999 ATIVIDADES DE COMERCIO NAO
trabalho assinada LOJAS ESPECIFICADAS
- - COMERCIO DE PRODUTOS
m 17 Conta propria 0000 OCUPACOES MALDEFINIDAS 48030 ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTICOS DO
f 16 pregado s 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada ’ SOB MEDIDA
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CRIADORES DE GADO E
m 15 6121 | TRABALHADORES QUALIFICADOS DA 01209 PECUARIA NAO ESPECIFICADA
CRIACAO DE GADO
AGRICULTORES E TRABALHADORES
i QUALIFICADOS EM ATIVIDADES DA CULTIVO DE FLORES E PLANTAS
m 13 | Naoremunerado 6111 | AGRICULTURA (EXCLUSIVE HORTAS, 01111 ORNAMENTAIS
VIVEIROS E JARDINS)
Empregado com carteira de RESTAURANTES E OUTROS
f 16 tragalfo o 4226 | RECEPCIONISTAS EM GERAL 56011 ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE ALIMENTACAO E BEBIDAS
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 f;:gffjgg;ﬁarzgarte”a de | g1s3 %i%gi%s DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
Empregado sem carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA
m 16 trabalho assinada 9214 JARDINAGEM E HORTICULTURA 01110 HORTICULTURA
Empregado sem carteira de ARMAZENAMENTO, CARGA E
f 15 | PSS 9321 | EMPACOTADORES MANUAIS 52010 ECCARCA
e com carteira de OPERADORES DE MAQUINAS DE CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 16 tratr))alfo oo 8154 | BRANQUEAMENTO, TINGIMENTO E 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
LIMPEZA DE TECIDOS SOB MEDIDA
COMERCIO DE ARTIGOS DO
m 15 | Conta propria 5243 | VENDEDORES A DOMICILIO 48042 VESTUARIO, COMPLEMENTOS,
CALCADOS E ARTIGOS DE VIAGEM
e eado sem carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 16 trak?alhgo o 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
m 10 |N3o remunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
" PROFISSIONAIS DE ENSINO NAO ATIVIDADES DE EDUCACAO NAO
f 15 | Conta propria 2359 | | ASSIFICADOS ANTERIORMENTE 85999 ESPECIFICADAS
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: ; CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 fgé’;ﬁfgggﬁ;frte'ra del g1s3 222%22%5 DEMAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
Empregado sem carteira de TRABALHADORES DOS SERVICOS -
17 trabalho assinada 911l DOMESTICOS EM GERAL 97000 SERVICOS DOMESTICOS
13 Nao remunerado 7522 MARCENEIROS E AFINS 31000 FABRICACAO DE MOVEIS
15 Empregado sem carteira de 8141 OPERADORES DE MAQUINAS PARA 45020 MANUTENCAO E REPARACAO DE
trabalho assinada FABRICAR PRODUTOS DE BORRACHA VEICULOS AUTOMOTORES
Empregado sem carteira de MANUTENCAO E REPARACAO DE
m 14 trabalho assinada 7132 LUSTRADORES 45020 VEICULOS AUTOMOTORES
m 17 Empregado sem carteira de 4996 RECEPCIONISTAS EM GERAL 93020 ATIVIDADES DE RECREACAO E
trabalho assinada LAZER
Empresado com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 17 tratf)alfo assinada 9329 INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE MEDIDA OU NAO
. « FABRICACAO DE PRODUTOS
f 17 Conta proépria 2651 ARTISTAS PLASTICOS 32009 DIVERSOS
Empregado sem carteira de ATIVIDADES DE CONSTRUCAO NAO
m 17 trabalho assinada 7112 PEDREIROS 43999 ESPECIFICADAS
AGRICULTORES E TRABALHADORES
m 15 Conta prépria 6112 QUALIFICADOS NO CULTIVO DE 01110 HORTICULTURA
HORTAS, VIVEIROS E JARDINS
m 17 |Empregadocomarteirade | 0, | ocypACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
trabalho assinada ’
Empregado sem carteira de REPARAGAO E MANUTENGAO DE
m 14 tratr))alk?o ssinada 7234 REPARADORES DE BICICLETAS E AFINS 95030 OBJETOS E EQUIPAMENTOS
PESSOAIS E DOMESTICOS
m 17 Conta propria 7522 MARCENEIROS E AFINS 31000 FABRICACAO DE MOVEIS
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e enado sem carteira de TRABALHADORES DE LIMPEZA DE CABELEIREIROS E OUTRAS
f 14 tragalfo o 9112 | INTERIOR DE EDIFICIOS, ESCRITORIOS, 96020 ATIVIDADES DE TRATAMENTO DE
HOTEIS E OUTROS ESTABELECIMENTOS BELEZA
m 15 | Conta prépria 3112 | TECNICOS EM ENGENHARIA CIVIL 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
COMERCIO DE
m 17 | N3o remunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 48073 ELETRODOMESTICOS, MOVEIS E
OUTROS ARTIGOS DE RESIDENCIA
o ser carteira de SERVICOS DE CATERING, BUFE E
f 16 tragalfo o 3434 | CHEFES DE COZINHA 56012 OUTROS SERVICOS DE COMIDA
PREPARADA
‘ ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 14 f::g:;fjg;’;s;”dgarte'ra de | 5153 Sgiiﬁ[ég%s DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
PRODUTORES E TRABALHADORES
f 13 6130 | QUALIFICADOS DE EXPLORACAO 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
AGROPECUARIA MISTA
PRODUTORES E TRABALHADORES
f 14 6130 | QUALIFICADOS DE EXPLORACAO 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
AGROPECUARIA MISTA
e com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 16 tragalfo o 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
i 17 |Empregadosem carteirade | 0, | ocypACOES MALDEFINIDAS 68000 ATIVIDADES IMOBILIARIAS
trabalho assinada ’
) ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
¢ 16 Empregado sem carteira de 8153 OPERADORES DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada COSTURA SOB MEDIDA
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) ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 15 fgg’;ﬁ;gg;ﬁ;:arte'ra de | g1s53 Sgiiﬁggms DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
AGRICULTORES E TRABALHADORES _
m 14 6114 | QAL IFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
. COMERCIO DE ARTIGOS DO
f 16 f::g;ffjgs;g;g;arte'ra de | gyn3 ESJLACSO NISTAS E VENDEDORES DE 48042 VESTUARIO, COMPLEMENTOS,
CALCADOS E ARTIGOS DE VIAGEM
Empregado sem carteira de o ATIVIDADES JURIDICAS, DE
m 17 | trabalho assinada 4110 | ESCRITURARIOS GERAIS 69000 CONTABILIDADE E DE AUDITORIA
- CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 15 | Conta prépria 8153 ng-RrﬁgSREs DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
o serm cartelra de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 14 traﬁalfo o 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE MEDIDA OU NAO
. CABELEIREIROS E OUTRAS
£ 17 Empregado ;om carteira de 5142 ESPECIALISTAS EM TRATAMENTO DE 96020 ATIVIDADES DE TRATAMENTO DE
trabalho assinada BELEZA E AFINS
BELEZA
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 f:;‘g’;ffjgg;ﬁ;;arte'ra de | g1s53 ng_%gi%s DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
COMERCIO DE MADEIRA, MATERIAL
f 17 | N&o remunerado 3322 | REPRESENTANTES COMERCIAIS 48050 DE CONSTRUCAO, FERRAGENS E
FERRAMENTAS
- ) COMERCIO DE PRODUTOS
f 17 N3ao remunerado 4120 SECRETARIOS (GERAL) 48030 ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
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REPARACAO E MANUTENCAO DE
m 17 Conta propria 7213 CHAPISTAS E CALDEIREIROS 95030 OBJETOS E EQUIPAMENTOS
PESSOAIS E DOMESTICOS
f 16 Empregado sem carteira de 523 BALCONISTAS E VENDEDORES DE 48999 ATIVIDADES DE COMERCIO NAO
trabalho assinada LOJAS ESPECIFICADAS
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTICOS DO
f 14 Preg . 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
Empregado sem carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA .
m 14 trabalho assinada 9211 ACRICULTURA 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
m 16 |Empregadosem carteirade | 100 | ECRITURARIOS GERAIS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
trabalho assinada
. MENSAGEIROS, CARREGADORES DE "
m 17 fggfﬁjgg;ﬁarzgarte'ra ¢ 9621 |BAGAGENS E ENTREGADORES DE 49040 ZiﬁgiPORTE RODOVIARIO bE
ENCOMENDAS
m 17 Empregado sem carteira de 9912 TRABALHADORES ELEMENTARES DA 01209 PECUARIA NAO ESPECIFICADA
trabalho assinada PECUARIA
< CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 14 Conta propria 8153 S(F;E'RrﬁgiREs DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
i 1, |Empregadosem carteirade | o301 |y DADORES DE CRIANCAS 97000 SERVICOS DOMESTICOS
trabalho assinada ’ ’
L PROFISSIONAIS DE ENSINO NAO
f 17 Conta propria 2359 CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE 85029 OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO
m 17 Nao remunerado 0000 OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
Empregado sem carteira de ARMAZENAMENTO, CARGAE
f 17 trabalho assinada 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 52010 DESCARGA
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f 16 | N3o remunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
m 13 | N3o remunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
. , CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 f:;‘g’;ff;gg;ﬁ;;arte'ra de | g3 Sgi%gi%s DEMAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 f::g;fgg‘;;ﬁ;:arte”a de | g1s3 Sgiiﬁigms DEMAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
Empregado com carteira de RESTAURANTES E OUTROS
f 17 tragalfo i 4226 | RECEPCIONISTAS EM GERAL 56011 ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE ALIMENTACAO E BEBIDAS
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 17 f:;g’;ffjgg;ﬁ;z;arte'ra de | g1s3 ggziﬁig%s DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
) ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 f::g;fj‘:?;rfzjgarte”a de | g1s3 222%?2%5 DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
. . CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 17 f::g;fj‘:g;ﬁ;”dgarte'ra de | g1s3 222%?2%5 DEMAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
. ) FABRICACAO DE PRODUTOS DE
m 16 frr;g’arff;jg;ﬁ;;arte”a de | 3129 ?:;Ei\;g'SQZSCgE'NDUSTR'AS DE 25001 METAL, EXCETO MAQUINAS E
; EQUIPAMENTOS
Empregado sem carteira de MECANICOS E REPARADORES DE
m 16 trabalho assinada 7233 MAQUINAS AGRICOLAS E INDUSTRIAIS 85029 OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO
Empregado com carteira de ; SERVICOS DE ESCRITORIO E APOIO
f 16 | 0o 4110 | ESCRITURARIOS GERAIS 82001 OMINIRATIVG
N , |Empregadosem carteirade | ___~ |LOCUTORES DE RADIO, TELEVISAO E 53020 ATIVIDADES DE RECREACAO E
trabalho assinada OUTROS MEIOS DE COMUNICACAO LAZER
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f 12 | Nao remunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
e com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 traé’alfo i 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
12 | N&o remunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
Lo |Empregadosem carteirade | . | IRABALHADORES ELEMENTARES DA 13995 ATIVIDADES DE CONSTRUCAO NAO
trabalho assinada CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ESPECIFICADAS
) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 | Conta prépria 8153 ?gi%ig%s DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
, ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 15 f::gffjg;’;s;”dgarte”a de | 5153 (C)CPJE_RHAJ[R)SRES DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 f;:g;fjgg;ﬁ;;arte”a de | g153 %E%ii%s DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
f 1o |Empregadosem carteirade | o0 | e cEpCiONISTAS EM GERAL 48080 SUPERMERCADO E HIPERMERCADO
trabalho assinada
Empregado com carteira de ARMAZENAMENTO, CARGA E
f 17 9321 | EMPACOTADORES MANUAIS 52010 SESCARCA
Empregado com carteira de ; ALUGUEL DE OBJETOS PESSOAIS E
m 16 | b 4120 | SECRETARIOS (GERAL) 77010 OMESTICOS
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 fg‘gffjgg;ﬁ;:arte'ra de | g1s53 ng_%gi%s DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
) ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
¢ 13 Empregado §em carteira de 8153 OPERADORES DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada COSTURA SOB MEDIDA
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. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 fgé’;ﬁfgg?ﬁ;frte'ra de | g1s3 Sgiiﬁggms DEMAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
Empregado sem carteira de CONFECGAQ DE ARTICOS DO
m 17 i 9321 | EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
Empregado com carteira de CONFECGAO DE ART[GOS bo
m 17| S 9321 | EMPACOTADORES MANUAIS 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
. ] CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 15 f::g’;lef;gs;ﬁ;;arte'ra de | g153 222%?2%5 DEMAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
TECNICOS EM ASSISTENCIA AO
m 11 | Conta prépria 3512 | USUARIO DE TECNOLOGIA DA 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
INFORMACAO E DAS COMUNICACOES
- MECANICOS E REPARADORES DE
m 14 Conta propria 7231 VEICULOS A MOTOR 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 17 frr;gff;g;’;ﬁ;g;arte”a de | 133 ?IQXSEFNSIEI?/&E}&,\(I)DUSTHA DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
' SOB MEDIDA
Empregado com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA_ CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17| 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE SOB MEDIDA
. ] CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 fgé’;ﬁfg:gﬁ;;arte”a de | g1s3 222%22%5 DEMAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
} CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 | Conta prépria 8153 ggéiﬁggms DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
f 16 Empregado com carteira de 7512 PADEIROS, CONFEITEIROS E AFINS 10099 FABRICACAO DE OUTROS
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trabalho assinada PRODUTOS ALIMENTICIOS
Empregado com carteira de FABRICACAO DE OUTROS
f 17 trabalho assinada 7512 PADEIROS, CONFEITEIROS E AFINS 10099 PRODUTOS ALIMENTICIOS
Empregado sem carteira de VENDEDORES DE QUIOSQUES E .
m 15 trabalho assinada 5211 POSTOS DE MERCADOS 48100 COMERCIO AMBULANTE E FEIRAS
- AGRICULTORES E TRABALHADORES -
m 13 Nao remunerado 6114 OQUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
- AGRICULTORES E TRABALHADORES -
m 16 Nao remunerado 6114 OQUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTIGOS DO
m 17 preg . 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
. p CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 17 f::g’;ff;g;’;ﬁ;;arte”a de | 153 ?gziﬁggms DEMAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
Empregado com carteira de CABELEIREIROS E OUTRAS
f 16 pres . 4226 RECEPCIONISTAS EM GERAL 96020 ATIVIDADES DE TRATAMENTO DE
trabalho assinada
BELEZA
m 15 Empregado sem carteira de 9313 TRABALHADORES ELEMENTARES DA 43999 ATIVIDADES DE CONSTRUCAO NAO
trabalho assinada CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ESPECIFICADAS
Empregado sem carteira de CONFECGAO DE ARTIGOS DO
f 16 Preg . 9321 EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
.. MECANICOS E REPARADORES DE I\/\ANUTENCAO E REPARAC,AO DE
m 17 |Contapropria 7231 VEiCULOS A MOTOR 45020 VEICULOS AUTOMOTORES
. o CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 14 f::g;fggg;ﬁ;z;arte'ra de | o153 Sgiiﬁigms DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
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) REPARACAO E MANUTENCAO DE
m 17 fgé’;ﬁ;ggi;?rte'ra de | 5yy3 ESJLACSN'STAS E VENDEDORES DE 95030 OBJETOS E EQUIPAMENTOS
PESSOAIS E DOMESTICOS
. TRABALHADORES ELEMENTARES DA -
m 16 f::g;ffgg?;ﬁ;;arte”a de | 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 13002 ?éiTRlEfsACEQSE?EJA\/RETSETFUAATg?)
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE '
mpregado sem carteira de TRABALHADORES QUALIFICADOS DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 15 | PTSIeT 7532 | PREPARACAO DA CONFECCAO DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
ROUPAS SOB MEDIDA
. TECNICOS EM OPERACOES DE
B e L g R e
COMUNICACOES '
Empregado com carteira de CONFE,CC’AO DE ARTl—GOS bo
f 16 . 9321 | EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
- Lo |Empregadosem carteirade | " |TRABALHADORES ELEMENTARES DA 13099 ATIVIDADES DE CONSTRUCAO NAO
trabalho assinada CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ESPECIFICADAS
] , |Empregadosem carteirade | | BALCONISTAS E VENDEDORES DE 153030 COMERCIO DE PRODUTOS
trabalho assinada LOJAS ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
Empregado sem carteira de OPERADORES DE MAQUINAS DE CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 15 | PO e 8154 | BRANQUEAMENTO, TINGIMENTO E 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
LIMPEZA DE TECIDOS MEDIDA OU NAO
Lo |Empregadosem carteirade | __ | IRABALHADORES ELEMENTARES DA 13995 ATIVIDADES DE CONSTRUCAO NAO
trabalho assinada CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ESPECIFICADAS
16 |Naoremunerado 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
) ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 15 f;:g;f;‘:s;s;;arte'ra de | g1s3 Sgiiﬁifm DEMAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
N Lo |Empregadocom carteirade | | BALCONISTAS E VENDEDORES DE 14959 CONFECCAO DE ARTIGOS DO
trabalho assinada LOJAS VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
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MEDIDA OU NAO
- BALCONISTAS E VENDEDORES DE COMERCIO DE PRODUTOS
m 17| Naoremunerado 2223 | o)as 48030 ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
FORJARIA, ESTAMPARIA,
m 17 | Conta prépria 2261 | DENTISTAS 25002 METALURGIA DO PO E SERVICOS DE
TRATAMENTO DE METAIS
Empregado com carteira de ~ CON\ERFIO DE ARTIGOS DO
f 15 | 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 48042 VESTUARIO, COMPLEMENTOS,
CALCADOS E ARTIGOS DE VIAGEM
- o | Empregadocomcarteirade | -~ |BALCONISTAS E VENDEDORES DE 28030 COMERCIO DE PRODUTOS
trabalho assinada LOJAS ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
, COMERCIO DE ARTIGOS DO
m 14 f::gffjgg;ﬁ;:arte”a de | 5yx3 ESJLXSON'STAS E VENDEDORES DE 48042 VESTUARIO, COMPLEMENTOS,
CALCADOS E ARTIGOS DE VIAGEM
. COMERCIO DE TECIDOS,
m 14 f:;f;f;jg;i;;arte'ra de | 5yx3 EQJLACSN'STAS E VENDEDORES DE 48041 ARTEFATOS DE TECIDOS E
ARMARINHO
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 f::g;ff;‘:g;ﬁ;;me”a de | g153 8(22%22%5 DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
REPARACAO E MANUTENCAO DE
m 15 | N3o remunerado 3114 | TECNICOS EM ELETRONICA 95010 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
E COMUNICACAO
Empregado com carteira de CONFECGAO DE ARTICOS DO
m 17 . 9321 | EMPACOTADORES MANUAIS 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada
SOB MEDIDA
¢ 17 Empregado com carteira de 8153 OPERADORES DE MAQUINAS DE 14001 \C/E)Sl\_lrFUEACé,gOE iECIEAEST([)(iIIR(I)OSSI,DSXCETO
trabalho assinada COSTURA SOB MEDIDA
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o CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 | Conta prépria 8153 Sgiiﬁggms DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
. < CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 f::g;fg‘g?;ﬁ;;arte”a de | g1s3 SgéiﬁggREs DEMAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
Empregado sem carteira de TRABALHADORES DE CONTROLE DE
m 14 trabalho assinada 4321 ABASTECIMENTO E ESTOQUES 48080 SUPERMERCADO E HIPERMERCADO
. CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 17 Conta propria 8153 SE)E'RFGDRgRES DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
¢ 17 Empregado com carteira de 5993 BALCONISTAS E VENDEDORES DE 48030 COMERCIO DE PRODUTOS
trabalho assinada LOJAS ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
Empregado sem carteira de TRABALHADORES DE CUIDADOS -
f 15 trabalho assinada >322 PESSOAIS A DOMICILIOS 97000 SERVICOS DOMESTICOS
. " CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 f::g’;ff;g;’;i;jgarte'ra de | g1s3 ?gi%ii%s DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
f 17 Nao remunerado 0000 OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
Empregado com carteira de MANUTENCAO E REPARACAO DE
m 16 trabalho assinada 7534 TAPECEIROS, COLCHOEIROS E AFINS 45020 VEICULOS AUTOMOTORES
m 16 Empregado sem carteira de 9313 TRABALHADORES ELEMENTARES DA 43999 ATIVIDADES DE CONSTRUCAO NAO
trabalho assinada CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ESPECIFICADAS
TRABALHADORES QUALIFICADOS DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 15 Conta propria 7532 PREPARACAO DA CONFECCAO DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
ROUPAS SOB MEDIDA
m 10 N3do remunerado 5120 COZINHEIROS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
£ 16 Empregado sem carteira de 8153 OPERADORES DE MAQUINAS DE 14001 CONFECCAO DE ARTIGOS DO
trabalho assinada COSTURA VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
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SOB MEDIDA
Emprecado com carteira de TRABALHADORES ELEMENTARES DA CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 16 traﬁalfo N 9329 | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO NAO 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE MEDIDA OU NAO
_ CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 14 | Conta prépria 8153 282%?2%5 DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
_ CONFEC(;AO DE ARTIGOS DO
f 16 Conta propria 8153 SgiiﬁggREs DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
Empregado com carteira de ATIVIDADES DE COMERCIO NAO
m 17 trabalho assinada 9412 AJUDANTES DE COZINHA 48999 ESPECIFICADAS
. - CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 16 fgg’;fﬁjgzﬁ;garte'ra de | g1s3 Sgiiﬁif%s DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
. AGRICULTORES E TRABALHADORES -
f 17 Conta propria 6114 QUALIFICADOS DE CULTIVOS MISTOS 01119 LAVOURA NAO ESPECIFICADA
Empregado com carteira de CONFECGAO DE ARTIGOS DO
m 17 tratr))all’glgo ssinada 4110 ESCRITURARIOS GERAIS 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
" 13 Empregado sem carteira de 8911 MECANICOS MONTADORES DE 33001 MANUTENCAO E REPARACAO DE
trabalho assinada MAQUINARIA MECANICA I\/\AO_UlNAS E EQUIPAMENTOS
m 15 Empregado sem carteira de 8211 MECANICOS MONTADORES DE 33001 MANUTENCAO E REPARACAO DE
trabalho assinada MAQUINARIA MECANICA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
¢ 15 Empregado sem carteira de 8211 MECANICOS MONTADORES DE 33001 MANUTENCAO E REPARACAO DE
trabalho assinada MAQUINARIA MECANICA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
. , CONFECCAOQ DE ARTIGOS DO
- 15 Empregado sem carteira de 8153 OPERADORES DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
trabalho assinada COSTURA SOB MEDIDA
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e som carteira de TRABALHADORES DE LIMPEZA DE
m 16 trakfalfo SR 9112 | INTERIOR DE EDIFICIOS, ESCRITORIOS, 81020 ATIVIDADES PAISAGISTICAS
HOTEIS E OUTROS ESTABELECIMENTOS
m 14 | Conta propria 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
f 17 | Conta propria 0000 | OCUPACOES MALDEFINIDAS 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
N L |Empregadosem carteirade | .~ |OPERADORES DE MAQUINAS PARA 15020 MANUTENCAO E REPARACAO DE
trabalho assinada FABRICAR PRODUTOS DE BORRACHA VEICULOS AUTOMOTORES
) , CONFECCAO DE ARTIGOS DO
f 14 fggfﬁ;gg;ﬁ;;arte'ra de | g1s3 ggziﬁig%s DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
, CONFECCAO DE ARTIGOS DO
m 14 Conta propria 8153 (C)gi_Rrﬁ[éSREs DE MAQUINAS DE 14999 VESTUARIO E ACESSORIOS, SOB
MEDIDA OU NAO
- BALCONISTAS E VENDEDORES DE COMERCIO DE PRODUTOS
m 15 |Naoremunerado 2223 1 0iAS 48030 ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO
CRIADORES DE GADO E CRIACAO DE OUTROS ANIMAIS DE
m 16 6121 | TRABALHADORES QUALIFICADOS DA 01202 GRANDE PORTE NAO
CRIACAO DE GADO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
Empregado com carteira de ATIVIDADES DE COMERCIO NAO
m 17 | S 3322 | REPRESENTANTES COMERCIAIS 48999 CSPECIFICADAS
- TRABALHADORES ELEMENTARES DA SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
m 15 | Conta propria 9313 | CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 43000 CONSTRUCAO
Empregado com carteira de RESTAURANTES E OUTROS
m 16 tratf)alfo i 7511 | MAGAREFES E AFINS 56011 ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE ALIMENTACAO E BEBIDAS
m 15 | Empregadosem carteirade |, | o pACOES MALDEFINIDAS 85013 ENSINO MEDIO
trabalho assinada ’
f 17 | Empregadosem carteirade |, | o pACOES MALDEFINIDAS 85013 ENSINO MEDIO
trabalho assinada ’

73



PLAN

Politicas Publicas

Empregado com carteira de

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA

CONFECCAO DE ARTIGOS DO

17| PREAe o 7532 | PREPARACAO DA CONFECCAO DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
ROUPAS SOB MEDIDA
. ) CONFECCAO DE ARTIGOS DO
16 f::g;fggg;ﬁ;:arte'ra de | 5153 Sg';%ggﬁs DE MAQUINAS DE 14001 VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO
SOB MEDIDA
16 | Conta propria 3114 | TECNICOS EM ELETRONICA 00000 ATIVIDADES MALDEFINIDAS
Empregado com carteira de TRABALHADORES DOS SERVICOS -
7 trabalho assinada 9111 DOMESTICOS EM GERAL 97000 SERVICOS DOMESTICOS
12 | Conta prépria 9214 | 'RABALHADORES ELEMENTARES DA 01110 HORTICULTURA

JARDINAGEM E HORTICULTURA
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Anexo Il = Informacdes sobre a mensuracao do Censo acerca do Trabalho Infantil,
SRTE — RJ

INFORMACOES MICRODADOS — CENSO 2010

1. Apesar de se chamar CENSO, a pesquisa do IBGE é feita por amostragem. E uma
amostra bem maior e mais fiel do que a PNAD, mas ainda assim apresentara
algumas distorcoes estatisticas;

2. Quanto menor for o numero de casos de trabalho infantil, maior é a
probabilidade de ter um erro estatistico naquele dado;

3. O numero de casos de trabalho infantil é descrito na coluna “PESO DA
AMOSTRA”. Os numeros sao normalmente encontrados em fracdes justamente
pelo fato de a pesquisa ser feita por amostragem;

4. Na coluna sobre género, o numero 1 € o sexo masculino € o numero 2 € 0 sexo
feminino;

5. Nas colunas de ocupacoes e atividades, € comum encontrar o dado “Ocupacao
mal definida”. Isso significa que os dados do entrevistador nao foram suficientes
para definir o tipo de atividade que a crianca ou o adolescente estava exercendo.
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Anexo Il - Banco de Dados construido a partir da consulta in loco dos processos na PTM-NF

P . . 0 :
Denuncia Ano Origem Qa Atividade Rgspoqsavel / Endereco denlincia Bairro Idade Sexo Ne de Procedimento
ou Foco denuncia investigado 7 Menores adotado

Conduzir Waldemir

1 | foco GRTENF Cavalos / Praca do Suspiro Centro 9a1l5 m 3 menores TAC

Herdy '

Charrete
Conduzir Rodeovaldo

1 | foco 2013 GRTENF Cavalos / Praga do Suspiro Centro 9al5 m 3 menores TAC

Calderado

Charrete
Conduzir

1 | foco GRTENF Cavalos / Valmir Herdy Praca do Suspiro Centro 9al5 m 3 menores TAC
Charrete
Conduzir Eliane -

2 | denuncia 2013 Disque 100 Cavalos / Marques Rua Estrada Manoel Aratjo Riograndina | 13 m 1 menor

. Coutinho

Charrete Correia
Ajudantes em
estabelecimento | Adilson do

3 | foco Disque 100 movel de Espirito Santo - Rua Sete de Setembro Centro 14 m 2 menores TAC
fornecimento de | Trailer lanche
géneros do quente
alimenticios

2012 Ajudantes em

estabelecimento | Adilson do

3 | foco Disque 100 movel de Espirito Santo - Rua Sete de Setembro Centro 14 m 2 menores TAC
fornecimentode | Trailer lanche
géneros do quente
alimenticios
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Trabalho
noturno, venda
de bebidas Helena
alcodlicas Ventura Termo de
4 | foco 2012 MPE-RJ dentro de bar Wambier Possi | Av. ConselheiroJulius Arp, Centro 17 1 menor Cooperacao
que atendia ao - 140 assinado como
publico. Nova Friburgo Clube
Manipulacaoe Country Club
entrega de
bebida.
Thais Klein Palg,a_mgn;co de batrick
5 | foco 2009 da >alario Interior atrick Gomes Rua Emilia Falcheto, 262 Cordoeira 15 1 menor TAC
Conceicio ao minimo Souza
’ regional
Veni Vinvi de
Trabalho Friburgo
irregular de Industria e
6 | denuncia 2009 MPE-RJ adolescente, Comércio de Rua Monte Libano, 37 Centro 16 Arquivamento
sem carteira Artigos
assinada Vestuarios
LTDA-ME
Empresa nao Fri-cout
7 | outro 2008 GRTENF emprega jovens | Confeccoes Rua Eugenio Nideck, 529 Catarcione | - TAC
aprendizes LTDA
Adilson de
Alencar Araujo
8 | denuncia 2008 /S-\Voz da Colheita de o Rua Souza Cardoso, 29 Lagoinha Arquivamento
erra morangos Sociedade
Pestalozzi de
Nova Friburgo
Wanderley Maria Luiza
da Silva Atendimento Duran de
9 | denuncia 2011 Costa - em quiosque de | Barros Ferreira | R. Moisés Amélio, 17 Centro 18 Arquivamento
Paloma Luz shopping -
Magalhaes PIPOTREM
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Sitio Nossa
10 | denuncia 2010 Disque 100 Atividade rural Senhora Arquivamento
Aparecida
- Jardim
Agressdo contra Avenida dos Ferroviarios Ouro Preto
11 | denuncia Disque 100 a criancas, filhos | Kelly Cristina 331 ’ Duas 11 3 menores Arquivamento
da denunciada.
Pedras
- Jardim
Agressdo contra Avenida dos Ferroviarios Ouro Preto
11 | denuncia Disque 100 a criancas, filhos | Kelly Cristina 331 ’ Duas 13 3 menores
da denunciada. Pedras
2012
Agressao contra Jardim
11 | denuncia Disque 100 a criancas, filhos | Kelly Cristina ?;imda dos Ferroviarios, (D)LJ;(Z Preto, 14 3 menores
da denunciada.
Pedras
R Dorinha,
L . Agrgssao co'ntra Jhonathan L Morro das .
11 | denuncia Disque 100 a criancas, filhos o Morro das Contas, Sitio Aras 17 Arquivamento
T Jordanei da Contas
da denunciada. X
Silva Azevedo
Trabalho em Jenifer Leite
12 | denuncia 2012 Disque 100 confeccio Cerqueirae Rua Carro de Condaque, 56 Sao Geraldo | 9 Arquivamento

William Cesar
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Trabalho em Jenifer Leite
12 | denuncia Disque 100 = Cerqueirae Rua Carro de Condaque, 56 Sao Geraldo Arquivamento
confeccao i
; William Cesar
Trabalho em Jenifer Leite
12 | denuncia Disque 100 = Cerqueirae Rua Carro de Condaque, 56 Sao Geraldo Arquivamento
confeccao .
’ William Cesar
Trabalho em Jenifer Leite
12 | denuncia Disque 100 = Cerqueirae Rua Carro de Condaque, 56 Sao Geraldo Arquivamento
confeccao .
’ William Cesar
Manoel, pai de
. criancas, dono
Criancas y
A ) negligenciadas de um bar ao ) .
13 | denuncia 2015 Disque 100 * | ladodo Avenida Hamburgo, 535 Mury 2 menores Arquivamento
trabalham em Colégio
bar com os pais Maximiliano
Falck
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13

denuncia

Disque 100

Criancas
negligenciadas,
trabalham em
bar com os pais

Manoel, pai de
criancas, dono
de um bar ao
lado do
Colégio
Maximiliano
Falck

Avenida Hamburgo, 535

Mury

2 menores

Arquivamento

14

denuncia

14

denuncia

2014

Disque 100

Pedir dinheiro
no semaforo,
por ordens da
mae

Nao
identificada

Av. José Anthonio Thurler,
proximo a Igreja Nossa
Senhora das Gracas

Olaria

4a7

2 menores

Arguivamento

Disque 100

Pedir dinheiro
no semaforo,
por ordens da
mae

Nao
identificada

Av. José Anthonio Thurler,
proximo a Igreja Nossa
Senhora das Gracas

Olaria

4a7

2 menores

Arguivamento

15

foco

2015

Disque 100

Crianca com
doenca mental
aliciada parao
trafico de
drogas por
desconhecidos.
Crianca
negligenciada
por 'Ana’.

Nao
identificada

Estrada Fazenda da Laje, 888.

Condominio Terra Nova 1,

Conselheiro
Paulino

16

1 menor

16

em
andamento

2015

Denunciante
ao MPT

Auséncia de
concessao de
intervalo
intrajornada;
fornecimento
irregular de
alimento aos
sabados;
imposicao de
trabalho em
feriados;
auséncia de
pagamento por

Rafael Lambert

Rua José do Patrocinio (Atras
do Shopping Cadima)

Centro

N.I.

1 menor

Em andamento
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jornada
extraordinaria
laborada.

em

7 andamento

2014

PTM-NF

ARé,
aproveitando-se
da menor idade
da Obreira, nao
anotou a CTPS
da Autora,
violando, assim,
osArts.9e 41
da CLT ¢/c Art.
632 e seguintes
do CPC,
trazendo
prejuizos a
trabalhadora

Gustavo
Coelho Store
LTDA/EC
Queiroz LTDA -
ME

Rua Nossa Senhora de
Fatima, 12

Centro

N.I.

1 menor

Em andamento
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Anexo IV - Relacido dos Focos com Identificacido (idade, sexo, endereco)

Sexo
. Idade crianca/
Orgao Ano Nome do Responsavel Endereco Bairro crianga/ ;
’ ’ adolescent
adolescente o
MPT 2013 Waldemir Herdy Praca do Suspiro Centro 9a15 m
MPT 2013 Rodeovaldo Calderado Praca do Suspiro Centro 9a15 m
MPT 2013 Valmir Herdy Praca do Suspiro Centro 9a15 m
MPT 2012 Ad|!son do Espirito Santo - Rua Sete de Setembro Centro 14 m
Trailer lanche do quente
MPT 2012 AdI!SOh do Espirito Santo - Rua Sete de Setembro Centro 14 m
Trailer lanche do quente
Helena Ventura Wambier
MPT 2012 Possi - . Avenida Conselheiro Julius Arp, 140 Centro 17 m
Nova Friburgo Country
Club
MPT 2009 Patrick Gomes Souza Rua Emilia Falcheto, 262 Centro 15 f
MPT 2015 Nao identificada Estrada Ea;enda da Laje, 888. Centro 16 m
Condominio Terra Nova 1
PETI CRAS-Olaria 2013 Dirlene Ramos Avenida José Pires Barroso, 2003 Olaria 10 m
PETI CRAS-Olaria 2013 Dirlene Ramos Avenida José Pires Barroso, 2003 Olaria 17 f
PETI CRAS-Olaria 2013 Zenir Portugal Azevedo Ega 530 Joao de Meriti, 215/LOTE Olaria 15 m
PETI CRAS-Olaria 2013 | Zenir Portugal Azevedo Ega 530 Jodo de Meriti, 215/LOTE Olaria 15 f
) . Cintia de Oliveira Rua Francisco Nicolau, LOTE 2/BL .
PETI CRAS-Olaria 2013 Rodrigues 1/APTO 101 Olaria 12 m
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PETI CRAS-Olaria 2014 Maria Madalena Viana Rua Purus, 144 Olaria 12
PETI CRAS-Olaria 2014 Maria Madalena Viana Rua Purus, 144 Olaria 11
PETI Rural Campo do 2009 Clenilda de Souza Rua Luiz Gonzaga - Lot 14 Campo do 11
Coelho Coelho
PETI Rural Campo do 2011 Vera Lucia de Souza Rua Luiz Gonzaga de Souza - s/n Campo do 9
Coelho Marques Coelho
PETI Rural Campo do 2010 Beatriz de Souza Mauricio Rua Papucaia,n®18 Campo do 6
Coelho Ribeiro Coelho
PETI Rural Campo do 2010 Clenilda de Souza Rua Luiz Gonzaga - Lot 14 Campo do 10
Coelho Coelho
PETI Rural Campo do 2010 Luiz da Silva Rua Sumidouro - Lot 01 casa 01 Campo do 11
Coelho Coelho
PETI Rural Campo do 2010 Carmem Lucia da Rua Duas Barras - s/n Campo do 6
Coelho Conceicao Coelho
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